
 

 

 

 

 

 

Fund Flow ยังมีช่องว่างให้ไหลเข้าตลาดการเงิน 
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ผ่อนคลายระดับหนึ่ง ... รอลุ้นโหวต นายกฯ 

ผลการเลือกประธานสภาผู้แทนราษฎร์ และ รองประธานสภาฯ 2 ตำแหน่ง ผ่านไป
ได้ด้วยดี สร้าง Sentiment เชงิบวกและเราเชื่อว่าน่าจะมี Momentum เหว่ียงขึ้นไป
ที่บริเวณ 1520 จุดได้ แต่หลังจากนั้นต้องรอลุ้นผลการโหวตเลือกนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งคาดว่าจะอยู่ในช่วงกลางเดือน ก.ค. 66 ทั้งนี้ความเห็นในเรื่องนี้ยังแตกออกเป็น
หลายทางเลือก ถือว่ายังมีความไม่แน่นอนอยู่มาก อย่างไรก็ตามในมุมของตลาด
หุ้น ผลสรุปที่จะทำให้ SET Index ตอบสนองเชิงบวกมากที่สุด จะต้องเห็นผลสรุป
เรื่องการโหวตเลือกนายกฯ และจัดตั้งรัฐบาลที่เร็ว ในอีกด้านหนึ่ง รัฐบาลที่จะตั้ง
มาบริหารประเทศ ต้องเป็นรัฐบาลที่มีเสถียรภาพ กล่าวคือมีเสียงมากพอที่จะ
ขับเคลื่อนนโยบาย เฉพาะอย่างย่ิงเศรษฐกิจ หากเป็นตามแนวทางดังกล่าวระดับ 
1545 จุด หรือ อาจเป็น 1600 จุด ก็มีความเป็นไปได้ 

ประเมินว่า SET Index วันนี้ยังมี Momentum เหว่ียงขึ้นต่อ โดยมีแนวต้านที ่
1520 จุด ส่วนแนวรับอยู่ที่ 1500 จุด หลังจากนี้ รอลุ้นผลการโหวตเลือก
นายกรัฐมนตรี หุ้น Top Pick เลือก ADVANC, PTTEP และ TIDLOR 

SUPPORT & RESISTANCE 
แนวรบั  1,500 จดุ 
แนวตา้น 1,520 จดุ 

  

TOP PICKS 
ADVANC FV@B 243.00 
PTTEP FV@B 173.00 
TIDLOR FV@B 31.00 
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ประเด็นการเมืองใกล้ได้ตัวนายก หนุน FLOW ต่างชาติไหลเข้า 
SET ระยะถัดไป 
ประเด็นการเมืองมีสัญญาณบวกและความชัดเจนในการจัดตั้งรัฐบาลมากขึ้น หลัง 

การเลือกประธานสภาผู้แทนราษฎร์-รองสภาผู้แทนราษฎร ผ่านไปด้วยดี กล่าวคือ 

• ประธาน = คุณ วันมูหะมัดนอร์ มะทา หัวหน้าพรรคประชาชาติ  
• รองประธานฯ คนที่ 1 = คุณ ปดิพัทธ์ สันติภาดา ส.ส. จากพรรคก้าวไกล 
• รองประธานฯ คนที่ 2 = คุณ พิเชษฐ์ เชื้อเมืองพาน ส.ส. จากพรรคเพื่อไทย 

ขณะที่วาระถัดไป ประธานสภาจะเรียกประชุมรัฐสภา (สภาผู้แทนราษฎร์ + วุฒิสภา) 
เพื่อเลือกนายกรัฐมนตรี เบื้องต้นมีการเผยแพร่เป็นกระแสข่าวผ่านสื่อต่างๆ ว่าจะเป็น
วันที่ 13 ก.ค. 66 หากผ่านพ้นไปด้วยดี ก็จะเป็นขั้นตอนของการจัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุด
ใหม่ ซึ่งจะเริ่มทำงานได้หลังจากที่ได้ผ่านการ ถวายสัตย์ปฎิญาณต่อพระเจ้าอยู่หัว แล้ว 

ปัจจัยการเมืองที่ดูผ่อนคลายขึ้นตามลำดับสร้าง Sentiment เชิงบวกเห็นได้จากเม็ด
เงินต่างชาติทยอยไหลเข้าประเทศไทย ทั้งในส่วนของตราสารหนี้ และตลาดหุ้น โดย 5 
วันที่ผ่านมา ต่างชาติซื้อสุทธิทั้งหุ้น และตราสารหนี้ไปกว่า 1.1 พันล้านบาท และ 1.4 
หมื่นล้านบาท ตามลำดับ จนทำให้ค่าเงินบาทล่าสุดอยู่ที่ 34.87 บาท/เหรียญฯ (แข็งค่า
กว่า 1% ในช่วงเวลาเดียวกัน) ขณะที่ตั้งแต่ต้นปี ต่างชาติยังคงขายสุทธิทั้งหุ้น และตรา
สารหนี้ไปกว่า 1.1 แสนล้านบาท และ 7.0 หมื่นล้านบาท ตามลำดับ นั้นแสดงให้เห็นว่า
ยังมีช่องว่างอีกมาก ให้ต่างชาติสามารถซื้อสุทธิได้ 

Fund Flow ยังมีช่องว่างให้ไหลเข้าตลาดการเงิน 

 
ที่มา: SET, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

อย่างไรก็ตามประเด็นการเลือกนายกรัฐมนตรีต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการ
โหวตเลือกนายกรัฐมนตรี ต้องได้รับเสียงเกินกึ่งหนึ่งของรัฐสภา ประกอบด้วย ส.ส. 
500 คน และ ส.ว. 250 คน รวม 750 คน หมายความว่าต้องได้คะแนนเสียงสนับสนุน 
376 คนขึ้นไป ทั้งนี้เสียงของพรรคร่วมรัฐบาลที่มีการลงมติข้อตกลง MOU ร่วมกันมี
เพียง 312 เสียงซึ่งขาดอีก 64 เสียงถึงจะมีคะแนนเสียงสนับสนุนเลือกนายกรัฐมนตรี
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ได้ ซึ่งต้องเพิ่งพาเสียงสนับสนุนจาก สว. บางส่วน จากการประมวลข้อมูลที่ออกมา 
พบว่ากระแสความเห็นยังแตกออกเป็นหลายทางเลือก สะท้อนภาพความไม่แน่นอนของ
ขั้นตอนนี้ยังมีอยู่มาก อย่างไรก็ตาม ในมุมของตลาดหุ้น ทางเลือกที่เป็นผลดีที่สุด คือ 
ต้องสามารถจบกระบวนการโหวตนายกรัฐมนตรีได้โดยเร็ว และ รัฐบาลที่จะเข้ามา
บริหารประเทศ ต้องเป็นรัฐบาลที่มีเสถียรภาพ กล่าวคือมีเสียงสนับสนุนมากพอ และ มี
แนวทางในการทำงานที่เป็นเอกภาพ 

ดังนั้นภายใต้ประเด็นการเมืองที่มีสัญญาณที่ดีขึ้น และเริ่มเข้าใกล้จุดไคล์แม็กซ์ ทำให้
ตลาดหุ้นไทยดูมีเสน่ห์มากขึ้น หลังปรับฐานลงมาลึกในช่วงเดือนที่ผ่านมา และเชื่อว่า
น่าจะมี Fund Flow ต่างชาติไหลเข้ามาสะสม เพื่อหวังผลในระยะกลางถึงยาว โดยวันนี้
มองกรอบการเคลือ่นไหวของ SET Index ในกรอบ 1500-1520 จุด และหากการจดัตัง้
รัฐบาลผ่านไปด้วยดี การทะลุระดับแนวต้านขึ้นไปใกล้ 1550 จุด ก็ดูไม่ยาก 

 

แนะนำหุ้น Theme เงินเฟ้อไทยเข้าสู่โหมดขาลง      
เช้านี้เวลา 10.30 น. บ้านเราจะมีการรายงานตัวเลขเงินเฟ้อไทยเดือน มิ.ย. 2566 โดย
Consensus คาดว่าอยู่ที่ +0.0%YoY หรือไม่ขยายตัวจากปีก่อน และชะลอตัวจาก
เดือน พ.ค. ที่ +0.53% ส่วน Core CPI มีแนวโน้มปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 1.4%YoY  

Bloomberg คาดการณ์เงินเฟ้อไทยเดือน มิ.ย. จะไม่ขยายตัวจากปีก่อน 

 
ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

ฝ่ายวิจัยฯ ได้ประเมินเงินเฟ้อทั่วไปของไทยทั้งปี 66 คาดว่าจะเฉลี่ยอยู่ที่ +1.9%YoY 
ภายใต้สมมติฐาน CPI Growth ระยะถัดไปขยายตัว 0.4%MoM ตามตลาดคาด ซึ่งถือ
ว่าเป็นระดับที่ต่ำกว่า CPI เฉลี่ย 5 เดือนแรก (ม.ค.-พ.ค. 66) ที่ +3.0%YoY และยังต่ำ
กว่ากรอบเป้าหมายของ ธปท. ที่ 1-3% และกระทรวงพาณิชย์ที่ 2.2% 

ส่วนเงินเฟ้อพื้นฐาน (Core CPI) ของไทยในระยะถัดไปมีแนวโน้มทรงตัวมากขึ้น หาก 
CPI Growth เป็นไปตามตลาดคาดที่ 0.1%MoM ซึ่งจะทำให้ Core CPI ตลอดทั้งปีนี้
เฉลี่ยอยู่ที่ 1.4%  

 

 

 

 

Date Country Economic index Month Actual Consensus Older

05 Jul 23 TH CPI Core YoY Jun - 1.4% 1.55%

05 Jul 23 TH CPI MoM Jun - 0.4% -0.71%

05 Jul 23 TH CPI YoY* Jun - 0.0% 0.53%
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คาดการณ์เงินเฟ้อไทยท้ังปี 66 เฉลี่ยอยู่ท่ี 1.9%  Core CPI ไทยมีแนวโน้มทรงตัวมากขึ้น 

 

 

 
ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

เงินเฟ้อไทยที่มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง และเฉลี่ยทั้งปีอาจน้อยกว่ากรอบเป้าหมาย ซึ่งจะ
อยู่ในโซนต่ำกว่าดอกเบี้ยปัจจุบันที่ 2.0% ทำให้การเว้นวรรคปรับขึ้นดอกเบี้ยในการ
ประชุม กนง. วันที่ 2 ส.ค. นี้มีโอกาสเกิดขึ้นได้ ส่วนกลุ่มหุ้นที่คาดว่าได้รับประโยชน์
ในช่วงเงินเฟ้อชะลอตัวลง ฝ่ายวิจัยฯ ได้คัดเลือกไว้ตามตารางด้านล่างนี้ 

กลุ่มหุ้นที่คาดว่าได้รับอานิสงส์จากเงินเฟ้อชะลอตัว 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

สรปุ เงนิเฟอ้ไทยมแีนวโนม้ชะลอตวัลงชดัเจน และอยูใ่นโซนตำ่กวา่ดอกเบีย้ปจัจบุนัที ่
2.0% จงึเชื่อวา่การหยดุขัน้ดอกเบีย้ชัว่คราวในการประชมุ กนง. รอบเดอืน ส.ค. นีม้ี
โอกาสเกดิขึน้ได ้ทำใหเ้ปน็บวกตอ่ตลาดหุน้ โดยเฉพาะหุน้อิงกบัการบรโิภคในประเทศ 

 

กำแพงกัน Upside ของ SET ค่อยๆเปิดออก      
กำแพงที่เคยกั้นขวาง Upside ของ SET Index ให้ Underperform ตลาดหุ้นโลก ค่อย
เปิดออก ด้วยปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

1. ประเดน็การเมอืง เริม่เขา้ใกล้ผลลพัธส์ดุท้ายเขา้มาทุกที ถ้ารัฐบาลใหม่จัด
ตั้งอยู่ในฝั่งเสียงข้างมาก ช่วยให้ความกังวลและแรงกดดันต่างๆ ต่อตลาดหุ้นที่
ผ่านมาลดน้อยลง และน่าจะเห็นการกลับมากระตุ้นเศรษฐกิจจากรัฐบาลใหม่
อีกครั้งในช่วงที่เหลือของปี อาจช่วยหนุน EPS ตลาดให้เพิ่มขึ้นได้ โดย ESP ที่
เพิ่มขึ้น 1% หนุน ดัชนีเป้าหมายของ SET ให้เพิ่มขึ้นได้ 15 จุด 



 

                             - 5 - 
 

EPS ท่ีเพ่ิมขึ้น 1% หนุนดัชนีเป้าหมาย SET เพ่ิมขึ้น 15 จุด 

 
ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

2. เงนิเฟ้อไทย มแีนวโนม้ชะลอลงเดน่กวา่หลายประเทศ ชว่ยหนุนให้กนง. มี
โอกาสชะลอการขึ้นดอกเบี้ยในการประชุมครั้งถัดๆ ไป ซึ่ง ณ ดอกเบี้ยนโยบาย
ที่ 2% จะส่งผลให้ SET Index มีแนวต้านทางพื้นฐานแรกอยู่ที่ 1542 จุด 
(ภายใต้ MEYG = 4%)    

3. เริม่เหน็ Fund Flow ตา่งชาตไิหลกลบัเขา้มาในตลาดการเงนิ โดยช่วง 5 วันทำ
การที่ผ่านมาไหลเข้าตลาดการเงิน 1.56 หมื่นล้านบาท (เข้าตลาดหุ้น 1.1 
พันล้านบาท , เข้าตลาดตราสารหนี้ 1.5 หมื่นล้านบาท) หากมี Momentum 
ไหลเข้าต่อเนื่องจะช่วยหนุนสภาพคล่อง และ Upside ตลาดหุ้นไทยเพิ่มขึ้น 
หากอิง MEYG (-0.5SD) = 3.7% ถือว่า Conservative มากเมื่อเทียบกับ
ตลาดหุ้นหลายๆ แห่งทั่วโลก (ส่วนใหญ่ MEYG ต่ำกว่า 3.5% ) หนุนเป้าหมาย 
SET Index เพิ่มขึ้นมา 68 จุด หรือจาก 1520 จุด มาอยู่ที่ 1610 จุด 

เป้าหมาย SET ท่ีระดับ MEYG และ ดอกเบ้ียต่างๆ 

 
ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

สรุป กำแพงกนั Upside ของ SET คอ่ยๆเปิดออก หากปญัหาทางการเมอืงคลี่คลาย
แนวตา้นทางพืน้ฐานแรกจะอยูท่ี่ 1542 จดุ และถา้สภาพคลอ่งเพิม่หรอื Fund Flow ไหล
เข้า จะขยบัขึน้มาที ่1610 จดุ และยงัม ีTop up สว่นเพิม่ ถา้ EPS ตลาดเพิม่ทกุ 1% จาก
มาตการกระตุน้ ชว่ยเพิม่ Upside ไดอ้กี 15 จดุ  

EPS เพิม่ข ึน้ Target SET เพิม่กีจ่ดุ

0% 0

1% 15

2% 31

3% 46

4% 62

5% 77

6% 93

7% 108

8% 123

9% 139

10% 154

MEYG 2% ระดบั PE 16.80 เท่า

EPS เพิม่ข ึน้ MEYG 1.50% 1.75% 2.00% 2.25%

91.80 4.0% 1684 1610 1542 1480

เพิม่ข ึน้ 1% 3.9% 1701 1626 1558 1495

เพิม่ข ึน้ 2% 3.8% 1717 1642 1573 1510

เพิม่ข ึน้ 3% 3.8% 1734 1658 1589 1525

เพิม่ข ึน้ 4% 3.7% 1751 1674 1604 1539

เพิม่ข ึน้ 4.4% 3.7% 1768 1690 1610 1542

เพิม่ข ึน้ 6% 3.6% 1785 1707 1635 1569

เพิม่ข ึน้ 7% 3.6% 1802 1723 1650 1584

เพิม่ข ึน้ 8% 3.5% 1818 1739 1666 1599

เพิม่ข ึน้ 9% 3.5% 1835 1755 1681 1613

เพิม่ข ึน้ 10% 3.4% 1852 1771 1697 1628



 

  
 

คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (Committed) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (Declared) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (Established) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (Certified) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (Extended) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 
ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    

ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   

ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 

 

"Disclaimer: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report) ท่ีจัดทาโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีการเปิดเผยโดยสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องจาก
ข้อมูลที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือการประเมิน Anti-Corruption 
ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือ
รายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมินจากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
การเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที่ผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการดำเนินการตามนโยบายของสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
Anti-corruption Progress Indicator มี 2 กลุ่ม 
ได้รับการรับรอง 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 

 

AAV AUCT BRR CPF EPG HANA KCE MC NWR PPS RS SEAOIL SST THANI TQM U

ADVANC AWC BTS CPI ETC HARN KKP MCOT NYT PR9 S SE-ED STA THCOM TRC UAC

AF AYUD BTW CPN FPI HMPRO KSL METCO OISHI PREB S & J SELIC STEC THG TRU UBIS

AH BAFS BWG CRC FPT ICC KTB MFEC OR PRG SAAM SENA STI THIP TRUE UV

AIRA BANPU CENTEL CSS FSMART ICHI KTC MINT ORI PRM SABINA SHR SUN THRE TSC VGI

AKP BAY CFRESH DDD GBX III LALIN MANO OSP PROUD SAMART SIRI SUSCO THREL TSR VIH

AKR BBL CHEWA DELTA GC ILINK LANNA MOONG OTO PSH SAMTEL SIS SUTHA TIP TSTE WACOAL

ALT BCP CHO DEMCO GCAP ILM LH MSC PAP PSL SAT SITHAI SVI TIPCO TSTH WAVE

AMA BCPG CIMBT DRT GFPT INTUCH LHFG MTC PCSGH PTG SC SMK SYMC TISCO TTA WHA

AMATA BDMS CK DTAC GGC IP LIT MVP PDG PTT SCB SMPC SYNTEC TK TTB WHAUP

AMATAV BEM CKP DUSIT GLAND IRPC LPN NCL PDJ PTTEP SCC SNC TACC TKT TTCL WICE

ANAN BGC CM EA GLOBAL ITEL MACO NEP PG PTTGC SCCC SONIC TASCO TMT TTW WINNER

AOT BGRIM CNT EASTW GPI IVL MAJOR NER PHOL PYLON SCG SPALI TCAP TNDT TU ZEN

AP BIZ COM7 ECF GPSC SENAJ MAKRO NKI PLANB Q-CON SCGP SPI TEAMG TNITY TVD

ARIP BKI COMAN ECL GRAMMY JWD MALEE NOBLE PLANET QH SCM SPRC TFMAMA TOA TVI

ARROW BOL COTTO EE GULF K MBK NSI PLAT QTC SDC SPVI TGH TOP TVO

ASP BPP CPALL EGCO GUNKUL KBANK MST NVD PORT RATCH SEAFCO SSSC THANA TPBI TWPC

2S APCS BEYOND CMC ESSO HYDRO JMT LOXLEY NCAP PPP SA SKE STANLY TITLE TSE WP

7UP APURE BFIT COLOR ESTAR ICN KBS LRH NCH PPPM SAK SKN STGT TKN TVT XO

ABICO AQUA BJC CPL ETE IFS KCAR LST NETBAY PRIME SALEE SKR STOWER TKS TWP XPG

ABM ASAP BJCHI CPW FE IMH KEX M NEX PRIN SAMCO SKY STPI TM UEC YUASA

ACE ASEFA BLA CRD FN IND KGI MATCH NINE PRINC SANKO SLP SUC TMC UMI

ACG ASIA BR CSC FNS INET KIAT MBAX NRF PSTC SAPPE SMIT SWC TMD UOBKH

ADB ASIAN BROOK CSP FORTH INSET KISS MEGA NTV PT SAWAD SMT SYNEX TMI UP

AEONTS ASIMAR CBG CWT FSS INSURE KOOL META OCC QLT SCI SNP T TMILL UPF

AGE ASK CEN DCC FTE IRC KTIS MFC OGC RBF SCN SO TAE TNL UPOIC

AHC ASN CGH DCON FVC IRCP KUMWEL MGT PATO RCL SCP SORKON TAKUNI TNP UTP

AIT ATP30 CHARAN DHOUSE GEL IT KUN MICRO PB RICHY SE SPA PTECH TOG VCOM

ALL B CHAYO DOD GENCO ITD KWC MILL PICO RML SFLEX SPC TCC TPA VL

ALLA BA CHG DOHOME GJS J KWM MITSIB PIMO ROJNA SFP SPCG TCMC TPAC VNT

ALUCON BAM CHOTI DV8 GYT JAS L&E MK PJW RPC SFT SR TEAM TPCS VPO

AMANAH BC CHOW EASON HEMP JCK LDC MODERN PL RT SGF SRICHA TFG TPS VRANDA

AMARIN BCH CI EFORL HPT JCKH LEO MTI PM RWI SIAM SSC TFI TRITN WGE

APCO BEC CIG ERW HTC JMART LHK NBC PMTA S11 SINGER SSF TIGER TRT WIIK

A AU BSBM CMO F&D IHL KCM MCS NOVA PRAKIT SABUY SPACK TCCC TPOLY VIBHA

AI B52 BSM CMR FMT IIG KK MDX NPK PRAPAT SF SPG THMUI TQR W

AIE BEAUTY BTNC CPT GIFT INGRS KKC MJD NUSA PRECHA SGP SQ TNH TTI WIN

AJ BGT BYD CRANE GLOCON INOX KWI MORE ALPHAX PTL SICT SSP TNR TYCN WORK

AMC BH CAZ CSR GREEN JAK KYE MUD PAF RCI SIMAT STARK TOPP UKEM WPH

APP BIG CCP D GSC JR LEE NC PF RJH SISB STC TPCH UMS YGG

AQ BLAND CGD EKH GTB JTS LPH NDR PK RP SK SUPER TPIPL UNIQ ZIGA

ARIN BM CITY EMC HTECH JUBILE MATI NFC PLE RPH SMART SVOA TPIPP UPA

AS BROCK CMAN EP HUMAN KASET M-CHAI NNCL PPM RSP SOLAR TC TPLAS UREKA

2S B BWG DELTA FSS IFEC KTB MFEC OGC PREB SAAM SMK SYNTEC TKT TTCL WICE

ADVANC BAFS CEN DEMCO FTE IFS KTC MINT ORI PRG SABINA SMPC TAE TMK TU WIIK

AF BAM CENTEL DIMET GBX ILINK KWC MONO PAP PRINC SAPPE SNC TAKUNI TMILL TVD XO

AI BANPU CFRESH DRT GC INET KWI MOONG PATO PRM SAT SNP TASCO TMT TVI ZEN

AIE BAY CGH DTAC GCAP INSURE L&E MSC PB PROS SC SORKON PTECH TNITY TVO

AIRA BBL CHEWA DUSIT GEL INTUCH LANNA MST PCSGH PSH SCB SPACK TCAP TNL TWPC

AKP BCH CHOTI EA GFPT IRC LH MTC PDG PSL SCC SPALI TCMC TNP U

AMA BCP CHOW EASTW GGC IRPC LHFG MTI PDJ PSTC SCCC SPC TFG TNR UBE

AMANAH BCPG CIG ECL GJS ITEL LHK NBC PE PT SCG SPI TFI TOG UBIS

AMATA BEYOND CIMBT EGCO GPI IVL LPN NEP PG PTG SCN SPRC TFMAMA TOP UEC

AMATAV BGC CM EP GPSC JKN LRH NINE PHOL PTT SEAOIL SRICHA TGH TOPP UKEM

AP BGRIM CMC EPG GSTEEL K M NKI PK PTTEP SE-ED SSF THANI TPA UOBKH

APCS BJCHI COM7 ERW GUNKUL KASET MAKRO NATION PL PTTGC SELIC SSP THCOM TPP UPF

AQUA BKI COTTO ESTAR HANA KBANK MALEE NNCL PLANB Q-CON SENA SSSC THIP TRU UV

ARROW BLA CPALL ETE HARN KBS MBAX NOBLE PLANET QH SGP SST THRE TRUE VGI

ASIAN BPP CPF FE HEMP KCAR MBK NOK PLAT QLT SINGER STA THREL TSC VIH

ASK BROOK CPI FNS HMPRO KCE MC NSI PM QTC SIRI STOWER TIDLOR TSTE VNT

ASP BRR CPN FPI HTC KGI MCOT NWR PPP RATCH SITHAI SUSCO TIPCO TSTH WACOAL

AWC BSBM CSC FPT ICC KKP META OCC PPPM RML SKR SVI TISCO TTA WHA

AYUD BTS DCC FSMART ICHI KSL MFC ALPHAX PPS S & J SMIT SYMC TKS TTB WHAUP

7UP APCO CHG CRC ECF GULF JMART KUMWEL MILL NUSA SAK SSS TQM WIN

ABICO AS CPL DDD EKH III JMT LDC NCL PIMO SCGP STECH TSI YUASA

AJ BEC CPR DHOUSE ETC INOX JR MAJOR NOVA PR9 SCM STGT VCOM ZIGA

ALT BKD CPW DOHOME EVER J KEX MATCH NRF RS SIS SUPER VIBHA


