
 

 

 

 

 

 

SET Index และเป้าหมายดัชนี 2566 และ 2567 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 

 

ผ่าน 1570 จุด เร็วกว่าที่คิด เป้าต่อไป 1595 จุด 

SET Index ปรบัขึ้นมาเหนือ 1570 จุด ได้เร็วกว่าที่คาด โดยมีปริมาณการซื้อขาย
ที่หนาแน่น และ การซื้อสุทธิของนักลงทุนต่างชาติ สนับสนุน ในทางปัจจัยพ้ืนฐาน
เราประเมินเป้าหมายต่อไปของ SET Index ทีบ่ริเวณ 1595 – 1600 จุด ทั้งนี้อยู่
บนสมมุติฐานว่า กำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนปี 2566 อยู่ที่ 1.09 ล้านล้าน
บาท คิดเป็น EPS 88.6 บาท/หุ้น (Bloomberg Consensus ที่ 89.6) กำหนด 
Market Earning Yield Gap ที่ 3.3% โดยที่อัตราดอกเบี้ยนโยบายคงไว้ที่ 
2.25% สำหรับ Investment Theme ทีน่่าสนใจนอกจากหุ้นที่ได้ประโยชน์จาก
นโยบายของรัฐบาลใหม่ที่ได้นำเสนอมาแล้ว ยังมีหุ้นอีกประเภทหนึ่งที่น่าสนใจคือ 
กลุ่มที่คาดว่าจะเห็นผลประกอบการงวด 2H66 เติบโตสูงเมื่อเทียบกับ 1H66 เชน่ 
ปิโตรเคมี, Media, อาหาร, บรรจุภัณฑ์, อสังหาฯ และ ค้าปลีก เป็นต้น 

ประเมินว่า SET Index  น่าจะมี Momentum เหว่ียงขึ้นได้ต่อ โดยมี 1570 จุด เป็น
แนวรับ และ แนวต้านอยู่ที่ 1590 จุด หุ้น Top Pick วันนีเ้ลือก  AOT, ORI  และ 
SCGP 

SUPPORT & RESISTANCE 
แนวรบั  1,570 จดุ 
แนวตา้น 1,590 จดุ 

  

TOP PICKS 
AOT FV@B 85.00 
ORI FV@B 13.15 
SCGP FV@B 52.00 
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ประเด็นตรึงดอกเบี้ยยังเวียนวน มากดดันดอลลาร์อ่อนค่า     
กระทรวงพาณิชย์สหรัฐเผย GDP ใน 2Q66 ประมาณการครั้งที่ 2 ขยายตัว 
2.1%QoQ ต่ำกว่าตลาดคาดที่ 2.4%QoQ แต่เพิ่มขึน้จากไตรมาสก่อนที่ 2.0% 
QoQ หลังการใช้จ่ายภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชนเริ่มชะลอตัวลง ส่วนภาคการ
ส่งออกพลิกกลับมาเป็นติดลบ อย่างไรกต็ามยังพอมีแรงหนุนจากการลงทุน
ภาคเอกชนที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่ Bloomberg ยังคงมองว่าเศรษฐกิจสหรัฐจะไม่
เกิดภาวะถอย โดยคาด GDP สหรัฐในปีนี้และปีหน้าจะไม่หดตัว ซึ่งเป็นภาพของการ
เกิด Soft Landing 

GDP สหรัฐประกาศรอบ 2 ออกมาต่ำกว่าคร้ังก่อน  Bloomberg คาดเศรษฐกิจ US จะไม่เกิดภาวะถดถอย 

 

 

 

ที่มา: Investing, Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
ขณะเดียวกัน ADP ยังเผยการจ้างงานภาคเอกชนอยู่ที่ 1.77 แสนตำแหน่ง ต่ำกว่า
คาดที่ 1.95 แสนตำแหน่ง และลดลงจากเดือนก่อนที่ 3.71 แสนตำแหน่ง โดยลดลงใน
เกือบทุกอตุสาหกรรมโดยเฉพาะภาคบรกิาร หลังหมดช่วง High Season ของฤดูทอ่งเที่ยว 

นอกจากนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติเยอรมนีเผยเงินเฟ้อเดือนส.ค. อยู่ที่ 6.1%YoY 
ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ 6.2%YoY ซึ่งภาพเงินเฟ้อที่ชะลอตัวลงมาเช่นนี้ เชื่อว่า
จะสอดคล้องกับตัวเลขเงินเฟ้อของยุโรปที่จะมีการรายงานในวันที่ 31 ส.ค. 

การจ้างงานสหรัฐฯ ปรับตัวลดลงในหลายภาคส่วน  เงินเฟ้อเยอรมันชะลอตัวสู่ 6.1% ในเดือนส.ค. 

 

 

 

ที่มา: Investing, MacroMicro, สายงานวจัิย บล. เอเซีย พลัส    ที่มา: Investing, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
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ส่วนล่าสุดเช้านี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติจีน (NBS) เผยดัชนี PMI เดือน ส.ค. โดยในภาค
การผลิตอยู่ที่ 49.7 จุด ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่ 49.3 จุด ซึ่งถือเป็นสัญญาณที่ดี
ของการฟื้นตัวทางเศรฐกิจจีน หลังภาครัฐได้ประกาศมาตราการกระตุ้นการบริโภคและ
การลงทุน และเรียกความเชื่อมั่นของประชาชน ในการประชุม Politburo เมื่อช่วงปลาย
เดือน ก.ค. ที่ผ่านมา  

Dollar Index ร่วงหนัก หลังสหรัฐเผยตัวเลขจ้างงานซบ 2 วันติด 

 

 
ที่มา: Investing, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

ตวัเลขเศรษฐกิจในหลายภาคสว่นทีช่ะลอตวัตอ่เนือ่ง ทัง้ภาคการจ้างงาน ภาคการ
ผลติ และเศรษฐกิจโดยรวม ลว้นเปน็สัญญาณวา่ผลกระทบของดอกเบีย้สงูไดถ้กู
ส่งผ่านไปยงักิจกรรมเศรษฐกจิแลว้ ซึง่จะเปน็ปัจจัยหนนุให้ธนาคารกลางไมจ่ำเปน็ตอ้ง
เร่งขึน้ดอกเบีย้เหมอืนชว่งปทีีผ่่านมาอกีตอ่ไป ขณะที ่ Fed น่าจะใกลเ้หน็การคง
ดอกเบี้ยในปนีี ้กดดนั Dollar Index รวงลงราว 1% ภายใน 2 วนั  เชือ่วา่จะเปน็อีกหนึง่
แรงผลกัใหเ้งนิบาทแขง็คา่  

Dollar Index ร่วงหนัก หลังสหรัฐเผยตัวเลขจ้างงานซบ 2 วันติด 

 
ที่มา: Investing, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 

หากมูลค่าซื้อขายยังคกึคัก จะหนุน SET สิ้นปีขึ้นไป 1595 จุดได ้ 
กำไรงวด 2Q66 ของบริษัทจดทะเบียน รายงานออกมามีกำไรสุทธิรวม 2.24 หมื่น
ล้านบาท (-17QoQ / -37%YoY) ซึ่งหากพิจารณาจาก Bloomberg Consensus จะ
เห็นได้ว่า กำไร 2Q66 ต่ำกว่าคาดราว 3.7% กดดันให ้ SET INDEX ทำจุดต่ำสุดใน
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เดือน ส.ค. หลังวันประกาศงบเสร็จ ที่ 1506 จุด กดดันใหก้ำไรบริษัทจดทะเบียน 1H66 
4.96 แสนล้านบาท (ลดลง 23%YOY แต ่ เพิ่มขึ้น 22%HOH) คิดเป็น 46% ของ
ประมาณการกำไรปี 2566 ที ่1.09 แสนล้านบาท 

กำไรงวด 1H66 คิดเป็นสัดส่วน 46% ของประมาณการกำไรปีน้ี 

 
ที่มา: Fed Watch Tool, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

 

ขณะที่ฝ่ายวิจัยฯประเมิน เป้าหมาย SET INDEX ปี 2566 โดยอิง MEYG ที่ระดับ 
3.5% (เป็นระดบั MEYG ทีบ่ริเวณปริมาณซื้อขายเฉลี่ยที่ 5 หมื่นล้านบาท/วัน) และ
ดอกเบี้ยนโยบายที่ 2.25% จะได้ P/E ซื้อขายที่เหมาะสม 17.4 เท่า เมื่อนำมาคูณกับ 
EPS66F ที่ 88.6 บาท/หุ้น ได้ดัชนีเป้าหมายปี 2566 ที่ 1541 จุด และเมื่อคูณกับ 
EPS67F ที่ 99.8 บาท/หุ้น ได้ดัชนีเป้าหมายปี 2566 ที่ 1735 จุด 

แต่ถ้าอิง MEYG 3.3% (มูลค่าซื้อขายกลับมาสูงกว่า 6 หมื่นล้านบาท/วัน) จะได้ P/E 
ซื้อขายที่เหมาะสม 18 เท่า เมื่อนำมาคูณกับ EPS66F ที่ 88.6 บาท/หุ้น ได้ดัชนี
เป้าหมายปี 2566 ที่ 1595 จุด และเมื่อคูณกับ EPS67F ที ่ 99.8 บาท/หุ้น ได้ดัชนี
เป้าหมายปี 2566 ที ่1796 จดุ 

SET Index และเป้าหมายดัชนี 2566 และ 2567 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

EPS66F

10.9 
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สรปุ ปัจจบุนั SET INDEX ขึน้มาตอ่เนือ่ง แตถ่า้รักษาระดบัมลูคา่ซือ้ขายทีเ่ขา้มา
คึกคกัใหเ้กนิ 6 หมืน่ลา้นบาทตอ่วนัได ้ ปลายป ี SET มโีอกาสถกูผลกัดนัไปไดถ้งึ 
1595 จดุ และสว่นดชันเีปา้หมายป ี2567 เบือ้งตน้ประเมนิอยูท่ี ่1735 จดุ 

 

แนวทางนโยบายลดราคาพลังงาน ส่งผลอย่างไรต่อตลาดหุ้น 

วานนี้ (30 ส.ค.) นายเศรษฐา นายกรัฐมนตรี ได้มีการหารือกับนายสุพัฒนพงษ์ พันธ์
มีเชาว์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานของรัฐบาลรักษาการ 
และม.ล.ชโยทิต กฤดากร หวัหน้าทีมเศรษฐกิจของพรรครวมไทยสร้างชาติ เกี่ยวกับ
การจัดทำนโยบายของรัฐบาลใหม่ เพื่อส่งไม้ต่อในการทำงานด้านเศรษฐกิจร่วมกัน
และจัดทำร่างนโยบาย ซึ่งนายเศรษฐารับทราบสิ่งที่รัฐบาลรักษาการทำมาแล้ว ส่วนจะ
สานต่อหรือดัดแปลงเรื่องใด เป็นนโยบายที่รัฐบาลใหม่จะพิจารณา โดย 3 ประเด็น
หลัก ที่มีการหารือกัน ได้แก่ 

1. การตรงึราคาก๊าซหงุตม้ (LPG) : ปัจจุบันตรึงราคา LPG ไว้ที่ 423 บาทต่อถัง 
15 กิโลกรัม โดยมีกรอบระยะเวลาจะสิ้นสุด 31 ส.ค.66 แต่เนื่องจากต้องรอให้รัฐบาล
ใหม่เข้ามาพิจารณาราคาก๊าซหุงต้มใหม่ ดังนัน้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
นำมันเชื้อเพลิง (กบน.) เมื่อวันที่ 29 ส.ค.2566 เห็นชอบแนวทางพิจารณาแนวทางการ
รักษาเสถียรภาพระดับราคาขายปลีก LPG ต่ออีกเป็นระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1-30 ก.ย.2566 ไปก่อน 

โดยแนวทางที่ได้มีการนำเสนอไว้ คือ  

1) การใช้กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงรักษาเสถียรภาพ LPG ให้เป็นไปตาม
กรอบเป้าหมายราคาขายปลีก LPG ที่คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) 
กำหนด  

2) ใช้งบประมาณรัฐอุดหนุนราคา 

3) ใช้เงินสนับสนุนจากบริษัทพลังงาน 

2. การลดราคานำ้มนัสำเรจ็รปู : ในส่วนของน้ำมันดีเซลในปัจจุบันได้ใช้
เงินกองทุนน้ำมันเพลิงอุดหนุนอยู่ที่ 6.43 บาทต่อลิตร ทำให้ราคาปัจจุบันอยู่ที่ 31.94 
บาทต่อลิตร ซึ่งจะกระทบกองทุนน้ำมันเฉลี่ยเดือนละ 10,000 ล้านบาท ซึ่งปัจจุบัน
ฐานะกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นบัญชีน้ำมันติดลบ 10,375 ล้านบาท  

ทั้งนี้แนวทางการลดราคาน้ำมันสำเร็จรูปที่ได้มีการนำเสนอไว้ใน คือ  
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1) ลดการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตน้ำมันดีเซล ซึ่งหากลดภาษีลงลิตร
ละ 5 บาท จะกระทบกับรายได้รัฐบาลเดือนละ10,000 ล้านบาท 

2) ลดการจัดเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงทั้งน้ำมันดีเซลและ
เบนซิน โดยปัจจุบันถึงแม้กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงจะอุดหนุนน้ำมันดีเซลลิตรละ 6.43 
บาท แต่น้ำมันดีเซลถูกเก็บเขา้กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงลิตรละ 0.81-2.80 บาท ส่วน
น้ำมันเบนซนิถูกจัดเก็บอยู่ราว 0.81-2.80 บาทต่อลิตร ขึน้อยู่กับแต่ละประเภท 

3) ปรับโครงสร้างราคาน.้ามัน โดยเฉพาะราคาหน้าโรงกลั่น ซึ่งขณะนี้
สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) อยู่ระหว่างการจัดการโครงสร้างใหม่ 

3. การลดค่าไฟฟ้า : ปัจจุบนัค่าไฟฟ้างวด ก.ย.-ธ.ค. 66 อยู่ที่ 4.45 บาทต่อ
หน่วย (ค่า Ft 66.89 สตางค์ต่อหน่วย) ซึ่งที่ผ่านมามีการสรับสนุนผ่านการกู้เงินของ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตเพื่อมาลดค่า Ft 

ทั้งนี้แนวทางการลดค่าไฟฟ้าที่ได้มีการนำเสนอไว้ใน คือ  

1) รัฐบาลจัดงบประมาณเข้ามาช่วยอุดหนุนค่าไฟฟ้าเหมือนที่รัฐบาล
ชุดที่แล้วเคยด.าเนินการ โดยใช้มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ที่
มีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ซึ่งที่ผ่านมาช่วยเหลือผู้ใช้ไฟเฉพาะกลุ่มครัวเรือนที่ใช้
ไฟฟ้าไม่เกิน 300 หน่วยต่อเดือนและส่วนผู้ใช้ไฟที่เกิน 500 หน่วยต่อเดือน ให้ปรับการ
ช่วยเหลือเป็นแบบขั้นบันได เปน็ต้น 

2) การบริหารก๊าซธรรมชาติเพื่อการผลิตไฟฟ้า โดยจัดสรรก๊าซ
ธรรมชาติจากอ่าวไทยหลังโรงแยกก๊าซเพื่อใช้ใ้นการผลิตไฟฟ้าสำหรับผู้ใช้ไฟฟ้า
ประเภทบ้านอยู่อาศัยก่อน ในปริมาณที่ไม่เพิ่มภาระอัตราค่าไฟฟ้าจากปัจจุบัน 

3) การยืดหนี้ค่าบริหารจัดการค่าไฟฟ้าผันแปร (เอฟที) ของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่ง กฟผ.รับภาระไปก่อนรวมวงเงิน 110,000 ล้าน
บาท โดยผู้ใช้ไฟมีกำหนดใช้หนี้คืน กฟผ. รวม 22 เดือน และถ้าจะลดค่าเอฟทีต้อง
ขยายเวลาคืนหนี้ให้ กฟผ.ออกไป โดยรัฐบาลต้องมาแก้ปัญหาสภาพคล่องให้ กฟผ. 
เช่น การออกพันธบัตรรัฐบาล 

4) การปรับแก้ในเรื่องของค่าความพร้อมจ่าย (Availability Payment: 
AP) โดยการเจรจาการลด Margin การยืดเวลาของสัญญาเดิม และไมเร่งการเพิ่มซัพ
พลายของการผลิตไฟฟ้า 
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5) การเร่งเจรจาหาข้อยุติพื้นที่ทับซ้อนไทย-กัมพูชา เพื่อเปลี่ยนความ
ขัดแย้งในอดีต ให้กลับมาเป็นโอกาสของประเทศที่จะได้ใช้ก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นต้นทุน
เชือ้เพลิงสำคัญในการผลิตไฟฟ้าที่ถูก 

อย่างไรก็ตามทุกประเด็น ยังต้องรอข้อสรุปแนวทางนโยบายจากทางรัฐบาลใหม่ว่าจะ
เป็นไปในแนวทางใด แต่ทั้งนี้จากข้อเสนอแนวทางที่มีการเจรจาในที่ประชุมดังกล่าว 
พบว่านอกจากผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับภาครัฐที่จะต้องอุดหนุนเพื่อลดราคา
พลังงานแล้ว เบื้องต้นจากประเด็นข่าวดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัเอกชนที่จด
ทะเบียนในตลท. ใน 2 ส่วนหลักได้แก่  

1) ประเด็นการปรับโครงสร้างราคาหน้าโรงกลั่น ซึ่งในอดีตเคยถูกหยิบ
ยกขึ้นมากล่าวถึง แต่ยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากราคาหน้าโรงกลั่นจะเป็น
ราคาที่สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงของโรงกลั่น และเป็นราคาที่ถือว่าใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อ
ขายกันในตลาดภูมิภาค อย่างไรก็ตามประเด็นข่างดังกล่าวอาจทำให้ตลาดมีความ
กังวลต่อหุ้นโรงกลั่นในช่วงสั้นได้จนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 

2) ประเด็นการปรับแก้ในส่วนของค่าความพร้อมจ่าย (Availability 
Payment: AP) ซึ่งหากมีกาปรับแก้ไขจริงจะส่งผลกระทบต่อกำไรของโรงไฟฟ้า IPP ที่
จะลดลงจากสัญญาเดิมที่ได้ทำไปก่อนหน้านี้ ซึ่งในอดตียังไม่เคยมีการกล่าวถึงใน
รัฐบาลที่ผ่านๆมา แต่ทั้งนี้ประเด็นข่าวที่ออกมาอาจส่งผลกระทบต่อหุ้นกลุ่มโรงไฟฟ้า 
IPP อาทิ GULF, GPSC, RATCH, EGCO, BPP เป็นต้น 

  



 

  
 

คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (Committed) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (Declared) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (Established) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (Certified) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (Extended) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 
ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    

ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   

ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 

 

"Disclaimer: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report) ท่ีจัดทาโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีการเปิดเผยโดยสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องจาก
ข้อมูลที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือการประเมิน Anti-Corruption 
ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือ
รายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมินจากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
การเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที่ผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการดำเนินการตามนโยบายของสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
Anti-corruption Progress Indicator มี 2 กลุ่ม 
ได้รับการรับรอง 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 

 

AAV AUCT BRR CPF EPG HANA KCE MC NWR PPS RS SEAOIL SST THANI TQM U

ADVANC AWC BTS CPI ETC HARN KKP MCOT NYT PR9 S SE-ED STA THCOM TRC UAC

AF AYUD BTW CPN FPI HMPRO KSL METCO OISHI PREB S & J SELIC STEC THG TRU UBIS

AH BAFS BWG CRC FPT ICC KTB MFEC OR PRG SAAM SENA STI THIP TRUE UV

AIRA BANPU CENTEL CSS FSMART ICHI KTC MINT ORI PRM SABINA SHR SUN THRE TSC VGI

AKP BAY CFRESH DDD GBX III LALIN MANO OSP PROUD SAMART SIRI SUSCO THREL TSR VIH

AKR BBL CHEWA DELTA GC ILINK LANNA MOONG OTO PSH SAMTEL SIS SUTHA TIP TSTE WACOAL

ALT BCP CHO DEMCO GCAP ILM LH MSC PAP PSL SAT SITHAI SVI TIPCO TSTH WAVE

AMA BCPG CIMBT DRT GFPT INTUCH LHFG MTC PCSGH PTG SC SMK SYMC TISCO TTA WHA

AMATA BDMS CK DTAC GGC IP LIT MVP PDG PTT SCB SMPC SYNTEC TK TTB WHAUP

AMATAV BEM CKP DUSIT GLAND IRPC LPN NCL PDJ PTTEP SCC SNC TACC TKT TTCL WICE

ANAN BGC CM EA GLOBAL ITEL MACO NEP PG PTTGC SCCC SONIC TASCO TMT TTW WINNER

AOT BGRIM CNT EASTW GPI IVL MAJOR NER PHOL PYLON SCG SPALI TCAP TNDT TU ZEN

AP BIZ COM7 ECF GPSC SENAJ MAKRO NKI PLANB Q-CON SCGP SPI TEAMG TNITY TVD

ARIP BKI COMAN ECL GRAMMY JWD MALEE NOBLE PLANET QH SCM SPRC TFMAMA TOA TVI

ARROW BOL COTTO EE GULF K MBK NSI PLAT QTC SDC SPVI TGH TOP TVO

ASP BPP CPALL EGCO GUNKUL KBANK MST NVD PORT RATCH SEAFCO SSSC THANA TPBI TWPC

2S APCS BEYOND CMC ESSO HYDRO JMT LOXLEY NCAP PPP SA SKE STANLY TITLE TSE WP

7UP APURE BFIT COLOR ESTAR ICN KBS LRH NCH PPPM SAK SKN STGT TKN TVT XO

ABICO AQUA BJC CPL ETE IFS KCAR LST NETBAY PRIME SALEE SKR STOWER TKS TWP XPG

ABM ASAP BJCHI CPW FE IMH KEX M NEX PRIN SAMCO SKY STPI TM UEC YUASA

ACE ASEFA BLA CRD FN IND KGI MATCH NINE PRINC SANKO SLP SUC TMC UMI

ACG ASIA BR CSC FNS INET KIAT MBAX NRF PSTC SAPPE SMIT SWC TMD UOBKH

ADB ASIAN BROOK CSP FORTH INSET KISS MEGA NTV PT SAWAD SMT SYNEX TMI UP

AEONTS ASIMAR CBG CWT FSS INSURE KOOL META OCC QLT SCI SNP T TMILL UPF

AGE ASK CEN DCC FTE IRC KTIS MFC OGC RBF SCN SO TAE TNL UPOIC

AHC ASN CGH DCON FVC IRCP KUMWEL MGT PATO RCL SCP SORKON TAKUNI TNP UTP

AIT ATP30 CHARAN DHOUSE GEL IT KUN MICRO PB RICHY SE SPA PTECH TOG VCOM

ALL B CHAYO DOD GENCO ITD KWC MILL PICO RML SFLEX SPC TCC TPA VL

ALLA BA CHG DOHOME GJS J KWM MITSIB PIMO ROJNA SFP SPCG TCMC TPAC VNT

ALUCON BAM CHOTI DV8 GYT JAS L&E MK PJW RPC SFT SR TEAM TPCS VPO

AMANAH BC CHOW EASON HEMP JCK LDC MODERN PL RT SGF SRICHA TFG TPS VRANDA

AMARIN BCH CI EFORL HPT JCKH LEO MTI PM RWI SIAM SSC TFI TRITN WGE

APCO BEC CIG ERW HTC JMART LHK NBC PMTA S11 SINGER SSF TIGER TRT WIIK

A AU BSBM CMO F&D IHL KCM MCS NOVA PRAKIT SABUY SPACK TCCC TPOLY VIBHA

AI B52 BSM CMR FMT IIG KK MDX NPK PRAPAT SF SPG THMUI TQR W

AIE BEAUTY BTNC CPT GIFT INGRS KKC MJD NUSA PRECHA SGP SQ TNH TTI WIN

AJ BGT BYD CRANE GLOCON INOX KWI MORE ALPHAX PTL SICT SSP TNR TYCN WORK

AMC BH CAZ CSR GREEN JAK KYE MUD PAF RCI SIMAT STARK TOPP UKEM WPH

APP BIG CCP D GSC JR LEE NC PF RJH SISB STC TPCH UMS YGG

AQ BLAND CGD EKH GTB JTS LPH NDR PK RP SK SUPER TPIPL UNIQ ZIGA

ARIN BM CITY EMC HTECH JUBILE MATI NFC PLE RPH SMART SVOA TPIPP UPA

AS BROCK CMAN EP HUMAN KASET M-CHAI NNCL PPM RSP SOLAR TC TPLAS UREKA

2S B BWG DELTA FSS IFEC KTB MFEC OGC PREB SAAM SMK SYNTEC TKT TTCL WICE

ADVANC BAFS CEN DEMCO FTE IFS KTC MINT ORI PRG SABINA SMPC TAE TMK TU WIIK

AF BAM CENTEL DIMET GBX ILINK KWC MONO PAP PRINC SAPPE SNC TAKUNI TMILL TVD XO

AI BANPU CFRESH DRT GC INET KWI MOONG PATO PRM SAT SNP TASCO TMT TVI ZEN

AIE BAY CGH DTAC GCAP INSURE L&E MSC PB PROS SC SORKON PTECH TNITY TVO

AIRA BBL CHEWA DUSIT GEL INTUCH LANNA MST PCSGH PSH SCB SPACK TCAP TNL TWPC

AKP BCH CHOTI EA GFPT IRC LH MTC PDG PSL SCC SPALI TCMC TNP U

AMA BCP CHOW EASTW GGC IRPC LHFG MTI PDJ PSTC SCCC SPC TFG TNR UBE

AMANAH BCPG CIG ECL GJS ITEL LHK NBC PE PT SCG SPI TFI TOG UBIS

AMATA BEYOND CIMBT EGCO GPI IVL LPN NEP PG PTG SCN SPRC TFMAMA TOP UEC

AMATAV BGC CM EP GPSC JKN LRH NINE PHOL PTT SEAOIL SRICHA TGH TOPP UKEM

AP BGRIM CMC EPG GSTEEL K M NKI PK PTTEP SE-ED SSF THANI TPA UOBKH

APCS BJCHI COM7 ERW GUNKUL KASET MAKRO NATION PL PTTGC SELIC SSP THCOM TPP UPF

AQUA BKI COTTO ESTAR HANA KBANK MALEE NNCL PLANB Q-CON SENA SSSC THIP TRU UV

ARROW BLA CPALL ETE HARN KBS MBAX NOBLE PLANET QH SGP SST THRE TRUE VGI

ASIAN BPP CPF FE HEMP KCAR MBK NOK PLAT QLT SINGER STA THREL TSC VIH

ASK BROOK CPI FNS HMPRO KCE MC NSI PM QTC SIRI STOWER TIDLOR TSTE VNT

ASP BRR CPN FPI HTC KGI MCOT NWR PPP RATCH SITHAI SUSCO TIPCO TSTH WACOAL

AWC BSBM CSC FPT ICC KKP META OCC PPPM RML SKR SVI TISCO TTA WHA

AYUD BTS DCC FSMART ICHI KSL MFC ALPHAX PPS S & J SMIT SYMC TKS TTB WHAUP

7UP APCO CHG CRC ECF GULF JMART KUMWEL MILL NUSA SAK SSS TQM WIN

ABICO AS CPL DDD EKH III JMT LDC NCL PIMO SCGP STECH TSI YUASA

AJ BEC CPR DHOUSE ETC INOX JR MAJOR NOVA PR9 SCM STGT VCOM ZIGA

ALT BKD CPW DOHOME EVER J KEX MATCH NRF RS SIS SUPER VIBHA


