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คาด INTUCH จะมีกำไรสุทธิ 2Q67 ที่ 3.5 พันล้านบาท (+8% QoQ, +22% YoY) 
กำไรสุทธิที่โตแรง QoQ และ YoY เพราะ 1) ส่วนแบ่งกำไรจาก ADVANC สูงขึ้น และ 
2) คาดไม่ได้มีค่าใช้จ่ายพิเศษสูงอย่าง 1Q67 ที่มีผลขาดทุนจากการมูลค่ายุติธรรม
ของโครงการร่วมทุนถึง 127 ล้านบาท 
หากกำไร 2Q67 เป็นไปดังคาด จะทำให้กำไร 1H67 มีสัดส่วน 56% ของคาดการณ์
กำไรทั้งปี 2567 ของเราที่ 1.2 หมื่นล้านบาท โดยเรามีแนวโน้มจะปรับประมาณการ
กำไรภายหลังจากการประกาศงบ 2Q67 โดยปัจจุบันเรายังคงราคาเป้าหมายที่ 
86.50 บาท (NAV, อิง TP ADVANC 252 บาท) และคงคำแนะนำ “Outperform” 
เพราะ1) ราคาหุ้นยังมี upside ราว 20%, 2) ระยะสั้นมปีัจจัยบวกจากกำไร 2Q67 
ที่คาดจะออกมาด ีและ 3) คาดหวังผลตอบแทนจากปันผล 1H67 ที่จูงใจราว 2.3%  
ประมาณการตวัเลขสำคัญทางการเงนิ 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
TECHNICAL CHART/COMMENT  

 

แนวโนม้ราคา : Sideways 
แนวรับ : 65.25 บาท 
แนวต้าน : 74.50/78.00 บาท 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
 

OUTPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีชนะค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือชนะ SET INDEX 
NEUTRAL:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีพอๆกับค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือพอๆกับ SET INDEX 
UNDERPERFORM:  กรณีที่นักวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยแวดล้อมทางพ้ืนฐานแล้วเห็นว่าราคาหุ้นบริษัทท่ีทำการวิเคราะห์มีโอกาสที่จะสร้างผลตอบแทนท่ีแย่ค่าเฉลี่ยของ SECTOR หรือแย่กว่า SET INDEX 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 65 2566 2567F 2568F 2569F
ก ำไรสทุธิ  (ลำ้นบำท) 10,533 13,139 12,119 13,545 14,139
ก ำไรปกติ (ลำ้นบำท) 10,466 11,261 12,119 13,545 14,139
EPS (บำท) 3.26            3.51         3.78         4.22         4.41         
DPS (บำท) 4.72            3.17         3.38         3.77         3.93         
PER (เทำ่) 22.1            20.6         19.1         17.1         16.4         
Dividend Yield (%) 6.5% 4.4% 4.7% 5.2% 5.4%
BVS (บำท) 11.1            12.6         13.0         13.6         14.2         
PBV (เทำ่) 6.5               5.7           5.6           5.3           5.1           

คาดกำไร 2Q67 โตดีตามลูก 28 มิถุนายน 2567 

INTUCH 
Outperform 

ราคาปจัจบุนั (บาท) 72.25 
ราคาเปา้หมาย (บาท) 86.50 
Upside (%) 19.7 
Dividend yield (%) 4.7 
 

CONSENSUS ANALYSIS 

 
ท่ีมา: IAA consensus, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส    

ESG RATING 

 
ท่ีมา: SET, SEC   

 

COMPANY UPDATE 

RESEARCH DIVISION
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

ปิยะธิดา สนธิสมบัติ 
นักวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานด้านหลักทรัพย์ 

เลขทะเบียนนักวิเคราะห์: 018160 
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คาดกำไรสุทธ ิ2Q67 ยังโตดีทั้ง QoQ และ YoY ตามลูก 
ฝ่ายวิจัยคาดว่า INTUCH จะมีกำไรสุทธิในงวด 2Q67 ที่ 3.5 พันล้านบาท (+8% 
QoQ, +22% YoY)  

โดยคาดว่ากำไรสุทธิที่โตขึ้นทั้ง QoQ และ YoY เพราะคาดจะได้แรงหนุนจากการที่
บริษัทได้รับส่วนแบ่งกำไรจาก ADVANC (รายได้หลัก) เพิ ่มขึ ้น (+4% QoQ, 
+25% YoY) แม้โดยปกติแล้วในไตรมาส 2 ของทุกปี จะเริ่มเข้าสู่ช่วง low season 
ของธุรกิจมือถือที ่เป็นธุรกิจหลักของ ADVANC แต่คาดว่าในงวด 2Q67 นี้ 
ADVANC จะมีกำไรที่ดีขึ้น และส่งต่อส่วนแบ่งกำไรให้แก่ INTUCH ได้เพิ่มขึ้น เพราะ 
1) คาดรายได้ค่าบริการโตขึ้นจากทั้งบริการมือถือ และบริการบรอดแบนด์ จาก

แรงหนุนของ รายได้เฉลี่ย/ราย/เดือน (Average Revenue Per User-ARPU) 
ที่ยังมีแนวโน้มสูงขึ้น 

2) ยอดขายอุปกรณ์มือถือใน 2Q67 จะลดลง QoQ เพราะผลของฤดูกาล และ
ภาครัฐไม่มีมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายอย่าง 1Q67 ที่มี Easy E-receipt แต่
ยังคาดจะโตได้ YoY บวกกับจะมีมาร์จิ้นที่สูงขึ้น หลัง  ADVANC ลดโปรโมชั่นที่
อุดหนุนค่าเครื่องลง 

3) ต้นทุนมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะค่าเสื่อมราคา เมื่อเทียบกับในงวด 1Q67 
ADVANC มีการบันทึกค่าเสื่อมราคาที่สูงกว่าปกติ จากการปรับปรุงมูลค่า
สิทธิการใช้ทรัพย์สินของ 3BBIF ย้อนหลังสำหรับเดือน พ.ย. 66 - ธ.ค. 66 
เข้าเป็นค่าใช้จ่ายใน 1Q67 ด้วย นอกจากนี้ยังได้ประโยชน์จากการที่สินทรัพย์
บางส่วนได้ทยอยตัดค่าเสื่อมราคาจนครบแล้ว  

สำหรับธุรกิจของ INTUCH เอง (ให้บริการสื่อ บริการงานทรัพยากรบุคคล อบรม 
สัมมนาแก่บริษัทในเครือ) และธุรกิจอื่นๆ (โครงการร่วมทุน) คาดจะยังมีผลขาดทุน
รวมกัน 24 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับงวด 2Q66 ที่มีขาดทุนรวมกัน 22 ล้านบาท 
แต่ดีกว่าไตรมาสก่อนที่สร้างผลขาดทุนให้บริษัทถึง 157 ล้านบาท ส่วนใหญ่มา
จากผลขาดทุนที่เกิดจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมทุน  

กำไรรายไตรมาส  

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

ล้านบาท 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67F QoQ (%) YoY (%) 1H66 1H67F YoY (%)
รายได้หลัก
1.รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร -         -         -         -         -         -         NM NM 0 -         NM
-INTUCH และบ.ลกูอ่ืนๆ -         -         -         -         -         -         NM NM 0 -         NM
2.ส่วนแบง่ก ำไรจำก ADVANC 2,732     2,904     3,294     2,832     3,418     3,529     20.7 25.1 5,636 6,947 23.3
ก าไรสุทธิแบง่ตามประเภทธุรกิจ
ADVANC 2,732 2,904 3,294 2,832 3,418 3,529 3.2 25.1 5,636 6,947 23.3
บริษัทและธุรกิจอ่ืนๆ (42) (22) (31) 1,471 (157) (24) NM NM (63) (181) NM
ก าไรสุทธิ 2,690 2,882 3,263 4,303 3,262 3,505 7.5 21.6 5,572 6,766 21.4
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คาดกำไรปกติ 2H67 ดีตามการเติบโตของกำไร ADVANC  

แนวโน้มกำไรปกติของ INTUCH ในช่วง 2H67 จะยังผันแปรไปตามผลการ
ดำเนินงานของ ADVANC ที่คาดจะมีกำไรปกติที่ชะลอลง QoQ บ้างใน 3Q67 แต่จะ
ยังเติบโตได้ YoY และจะฟื้นตวัขึ้นได้ใน 4Q67 แต่อย่างไรก็ตามคาดกำไรสุทธิของ 
INTUCH ใน 4Q67 จะลดลง YoY ซึ่งคาดในช่วง 3Q67 – 4Q67 จะมีปัจจัยที่ช่วย
หนุนหรือกดดัน กำไรของ INTUCH ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีจะมีผลกระทบต่อกำไรใน 2H67 
  

3Q67  
ส่วนแบ่งกำไรจาก ADVANC ยังเพิ่มขึ้นได้ เมื่อเทียบ YoY เพราะ 

- ADVANC ยังได้ประโยชน์จากการปรับขึ้นราคาค่าบริการใน
งวด 3Q67 เต็มที่ ขณะที่งวด 3Q66 ได้ประโยชน์ราว 2 เดือน 
หลังปรับขึ้นราคาในช่วง ส.ค. 66  

- แพคเกจราคาต่ำของ ADVANC ทยอยสิ้นสุดลงต่อ 
- ต้นทุน โดยเฉพาะค่าเสื ่อมราคายังลดลง เพราะสินทรัพย์

โครงข่ายบางส่วนได้ถูกตัดจำหน่ายค่าเสื่อมราคาครบตาม
อายุใช้งานแล้ว  

คาดส่วนแบ่งกำไรจาก ADVANC ลดลง QoQ เพราะ 

- ได้รับผลกระทบเชิงลบจากฤดูกาล เนื่องจากเข้าสู่ low 
season อย่างเต็มที่ ของธุรกิจมือถือ เพราะไตรมาส 3 เป็น
ช่วงฤดูฝน และฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งคาด
จะกระทบการใช้งานมือถือ เพราะฐานลูกค้าของ ADVANC 
ส่วนใหญ่จะอยู ่ในต่างจังหวัดและอยู ่ในภาคการเกษตร
มากกว่าคู่แข่ง  

- เศรษฐกิจฟื้นตัวช้า กดดันการบริโภคและจับจ่ายซื้อสนิค้า 
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในบริการ
เติมเงิน 

- ผู ้บริโภคน่าจะรอดูการเปิดตัวมือถือรุ ่นใหม่ๆ อย่าง 
“ไอโฟน 16” ที่คาดจะเกิดขึ้นในช่วงปลาย 3Q67 ซึ่งน่าจะยงั
ช่วยผลักดันยอดขายอุปกรณ์มือถือได้ไม่มาก 

4Q67  
คาดส่วนแบ่งกำไรจาก ADVANC ดีขึ้นทั้ง QOQ และ YOY เพราะ 

- ในไตรมาส 4 ของทุกปี เป็น High season ของธุรกิจมือถือ
หนุนการเติบโตของรายได้ทั ้งรายได้ค่าบริการและการขาย
อุปกรณ์มือถือ 

- เป็นฤดูกาลท่องเที่ยว ส่งเสริมบริการที่เกี่ยวกับนักท่องเที่ยว
เช่น ยอดขายซิมนักท่องเที่ยว และรายได้บริการโทร.ข้ามแดน  

- คาดหวังภาครัฐมีการออกโครงการ “กระเป๋าเงินดิจทัล” ได้ทัน
ใน 4Q67 นี้ ช่วยส่งเสริมการใช้งานมือถือและเปลี่ยนมือถือ
เครื่องใหม่ 

ไม่ได้ม ีรายได้พิเศษอย่างใน 4Q66 ที ่  INTUCH ได้กลับ
รายการซึ่งเคยตั้งสำรองค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณี
พิพาทกับ “สำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี” (สปน.) กลับมา
เป็นรายได้ในงวด 4Q66 ถึง 1.5 พันล้านบาท 

ดังนั้นแม้คาดจะมีกำไรปกติที่เติบโตขึ้น QoQ และ YoY ตาม
ส่วนแบ่งกำไรที่จะได้รับจาก ADVANC ที่สูงขึ้น แต่ INTUCH 
จะมีกำไรสุทธิที่ลดลง YoY  

 

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 
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คงคำแนะนำ Outperform 
หากกำไรสุทธิในงวด 2Q67 ออกมาอย่างคาด จะทำให้กำไร 1H67 มีสัดส่วนราว 
56% ของคาดการณ์กำไรทั้งปี 2567 ของเราที่ 1.21 หมืน่ล้านบาท (+8% YOY) 
ทำใหเ้รามีแนวโน้มที่จะปรับเพิ่มประมาณการกำไรปี 2567 ขึน้หลังจากการ
ประกาศงบการเงิน 2Q67 ในช่วงต้นเดือน ส.ค. 67  

คำแนะนำสำหรับหุ้น INTUCH ยังเป็น “Outperform” เชน่เดิม เนื่องจาก 1) ราคา
เป้าหมายปี 2567 ปัจจุบันยังมี upside ราว 20%, 2) ระยะสั้นมีปัจจัยบวกจาก
กำไรงวด 2Q67 ที่คาดจะออกมาดี เติบโตทั้ง QoQ และ YoY, 3) คาด ผลตอบแทน
จากด้านปันผลสำหรับปี 2567 – 68 ในอัตรา 4.7% - 5.2% ต่อป ีซึ่งยังจูงใจกว่า
การลงทุนในตลาดเงิน และพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 ปี และ 4) ราคาหุ้นปัจจุบันยัง
ถูกซื้อขายโดยมีส่วนลดจาก NAV ราว 9% (คำนวณจากราคาตลาดล่าสุดของ 
ADVANC ที่ 72.25 บาท)  

ผลตอบแทนจากปันผลของ INTUCH เทียบกับ 
ผลตอบแทนจากพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 ปี 

 
ที่มา: Bloomberg, สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   
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การดำเนินการด้าน ESG ของ INTUCH 
Environment (E): ด้านสิ ่งแวดล้อม บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม โดยแผนในระยะยาว (ปี 2565 - ปี 2568) ตั้ง
เป้าจะให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทที่จะเข้าร่วมลงทุนให้
เป็นหนึ่งในเงื ่อนไขสำคัญในการลงทุน นอกจากนี้ยังตั้งเป้าลดผลกระทบด้าน
สิ ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ โดยจะลดประมาณการใช้ไฟ 20% และลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 5% ให้ได้ภายในปี 2568 ซึ่งในปี2566 บริิษััท
สามารถลดการใช้ไฟได้ถึง 70%  

Social Contribution (S): ด้านสังคม บริษัทตั้งเป้าเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบและมี
ส่วนสร้างสังคมที ่ย ั ่งยืน เช ่น พัฒนาทักษะให้แก่พนักงานให้ท ันกับความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ อยู่เสมอเพื่อสร้างการเติบโตให้แก่ธุรกิจ, เคารพสิทธิมนุษยชน
และความแตกต่าง และพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยมี
เป้าหมายระยะยาว (ปี 2565 - ปี 2568) ให้พนักงานดำเนินการตามแผนพัฒนา
ส่วนบุคคล (IDP) ครบถ้วน 100% และมีระดับความผูกพันต่อองค์กรไม่ต่ำกว่า 
70% โดยไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ  และการใช้ความรุนแรงขึ้นสู่
กระบวนการศาล รวมทั้งจะจัดให้เยาวชนผู้ด้อยโอกาสได้เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างน้อย 30 ทุนต่อปี ซึ่งปี 2566 ที่ผ่านมาพนักงานดำเนินการตามแผน
IDP ครบถ้วน 100% ด้วยระดับความผูกพันต่อองค์กร  81% โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน และได้มอบทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสไป 41 ทุน 

Governance (G): บริษัทตั ้งเป้าจะเป็น Holding company ที ่ลงทุนอย่าง
รับผิดชอบและสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน โดยเป้าระยะยาว (ปี 2565 - ปี 2568) 
ที่จะ 1) ส่งต่อเงินปันผลรับหลังหักค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั้งหมด 100% ให้แก่
ผู้ถือหุ้น และ 2) มีมูลค่าสินทรัพย์ตามราคาตลาดมากกว่า 320,000 ล้านบาท ซึ่ง
ในปี 2566 บริษัทได้รับเงินปันผลรวม 9,910 ล้านบาท แต่จ่ายเงินปันผลออกไป 
14,205 ล้านบาทขณะที่มีมูลค่าสินทรัพย์ 263,000 ล้านบาท 

ESG Comment: เป้าหมายของบริษัทและการดำเนินการด้าน ESG ที่ผ่านมา ซึ่ง
ทำได้ตามเป้าหมาย หรือเกินเป้าหมาย นอกจากจะส่งผลให้บริษัทได้ SET ESG 
rating ที่ AA แล้ว การดำเนินงานที่อยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อทั้ง
สิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ย่อมส่งผลดีต่อภาพลักษณ์องค์กร 
เสริมสร้างการยอมรับของผู้ถือหุ้น และหนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทด้วย 
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ผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 

 

Valuation  ประเด็นความเส่ียง     

 

 1. ผลการดำเนินงานทั้งหมดพึ่งพิงแต่กำไรจากบริษัทลูก
อย่าง ADVANC  

2. บริษ ัทลูกอย่าง ADVANC อยู ่ ในอุตสาหกรรมที่
เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอด ต้องใช้เงินลงทุนสูง
สำหรับอุปกรณ์และโครงข่าย 

3. มีกฏระเบียบจากภาครัฐกำกับดูแล  

ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส  ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส 

(ล้านบาท ) 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66 1Q67 2Q67F %QoQ %YoY 1H66 1H67F %YoY
รายไดจ้ากการขายและบริการ - - - - - - NA NA - - NA
ตน้ทนุขายและบริการ  - - - - - - NA NA - - NA
ก าไรขัน้ตน้ - - - - - - NA NA - - NA
คา่ใชจ้า่ยขายและบริหาร (47) (33) (36) (65) (166) (34) -79.5% 2.7% (80) (200) 150.8%
ก าไรจากการด าเนินงาน (47) (33) (36) (65) (166) (34) -79.5% 2.7% (80) (200) 150.8%
ส่วนแบง่ก าไรจากบริษัทย่อย 2,732 2,904 3,294 2,832 3,418 3,529 3.2% 21.5% 5,636 6,947 23.3%
ก าไรปกติ (ล้านบาท) 2,675 2,873 3,049 2,664 3,453 3,505 1.5% 22.0% 5,548 6,958 25.4%
รายการพิเศษ (ลา้นบาท) 15 9 214 1,639 (191) - NM -100.0% 24 (191) NM
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 2,690 2,882 3,263 4,303 3,262 3,505 7.5% 21.6% 5,572 6,766 21.4%

EPS 0.84          0.90          1.02          1.34          1.02          1.09          7.5% 21.6% 1.74          2.11            21.4%
Gross Profit Margin (%) NM NM NM NM NM NM NM NM
SG&A/Sales (%) NM NM NM NM NM NM NM NM
Net Profit Margin (%) NM NM NM NM NM NM NM NM

หุน้ ราคาตลาด จ านวนหุน้ % ที ่INTUCH ถอื จ านวนหุน้ NAV
ที ่INTUCH ถอื

(บาท/หุน้) (ล้านหุน้) (ล้านหุน้) (ล้านบาท)
ADVANC 252.00                 2,974                   40.45 1,203                   303,173              
อ่ืนๆ 698                      
รวม 308,380              
จ านวนหุน้ INTUCH ทัง้หมด 3,207                   
NAV/หุน้ 96.2                     
ราคาเป้าหมายของ INTUCH (ใหส่้วนลด 10% จาก NAV) 86.50                   
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ INTUCH 

 
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบก ำไรขำดทุน ( ล้ำนบำท )
ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
ยอดขาย - - - -
ตน้ทนุขาย - - - -
ก าไรขัน้ตน้ 0 0 0 0
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร (142) (150) (150) (150)
ก าไรจากการด าเนินงาน (142) (150) (150) (150)
ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทย่อย 11,762 12,292 13,720 14,316
รายได(้คา่ใชจ้า่ย)อ่ืน 32 30 30 30
ดอกเบีย้จา่ย (3) (3) (3) (3)
ก าไรก่อนหกัภาษี 11,611 12,126 13,552 14,146
ภาษีเงินได้ (1) (2) (2) (2)
ก าไรสทุธิก่อนส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 11,610 12,124 13,550 14,144
ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (1,362) (5) (5) (5)
ก าไรสทุธิ 10,248 12,119 13,545 14,139

ก าไรปกติ 11,261 12,119 13,545 14,139

EPS 3.20          3.78          4.22          4.41          

Norm EPS 3.51          3.78          4.22          4.41          

การเติบโตของยอดขาย (YoY%) NA NA NA NA

การเติบโตของก าไรจากการด าเนินงาน (YoY%) NA NA NA NA

อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ NA NA NA NA

อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน NA NA NA NA

งบก ำไรขำดทุนรำยไตรมำส  (ล้ำนบำท) 
2Q66 3 Q66 4 Q66 1Q67F

ยอดขาย NA NA NA NA

ตน้ทนุขาย NA NA NA NA

ก าไรขัน้ตน้ NA NA NA NA

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร NA NA NA NA

ดอกเบีย้จา่ย NA NA NA NA

ส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัทร่วม 2,904        3,294        2,832        3,064        

ก าไรก่อนหกัภาษี NA NA NA NA

ภาษีเงินได้ NA NA NA NA

ก าไรสทุธิก่อนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย NA NA NA NA

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย NA NA NA NA

ก าไรสทุธิ 2,882        3,263        4,303        3,017        

รายการพิเศษ 9                214           1,639        -            

ก าไรปกติ 2,873        3,049        2,664        3,017        

ยอดขาย (QoQ%) NA NA NA NA

ก าไรขัน้ตน้ (QoQ%) NA NA NA NA

ก าไรจากการด าเนินงาน (QoQ%) NA NA NA NA

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 63.98        57.08        66.77        54.55        

อตัราส่วนเงินทนุหมนุเร็ว (เทา่) 63.98        57.08        66.77        54.55        

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้(เทา่) -            NM NM NM

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เทา่) NM NM NM NM

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) -            -            -            -            

หนีส้ินตอ่ทนุ (เทา่) 0.00          0.00          0.00          0.00          

หนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่ส่วนผูถื้อหุน้(เทา่) 0.00          0.00          0.00          0.00          

ผลตอบแทนจากสินทรพัยเ์ฉลี่ย 25% 29% 32% 32%

ผลตอบแทนจากผูถื้อหุน้เฉลี่ย 27% 30% 32% 32%
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ประมาณการผลการดำเนินงานปี 2567-2569 ของ INTUCH (ต่อ) 

    
ที่มา: สายงานวิจัย บล. เอเซีย พลัส   

งบกระแสเงินสด ( ล้ำนบำท)
ส้ินสุด 3 1 ธ .ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน
ก าไรสทุธิ 14,500 12,129 13,555 14,149
รายการเปลี่ยนแปลงที่ไมก่ระทบเงินสด (14,650) (12,292) (13,720) (14,315)
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 12 5 5 5
ก าไร/ขาดทนุจาก Fx ที่ไมไ่ดร้บัรู ้ - - - -
เพ่ิม/ลด จากกิจกรรมการด าเนินงาน 9,958 10,827 12,079 12,079
กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานสุทธิ 9,821 10,670 11,919 11,918
กระแสเงนิสดจากการลงทุน
เพ่ิม/ลด จากการลงทนุระยะสัน้ 1,369 (5) (7) (9)
เพ่ิม/ลด จากสินทรพัยถ์าวร (1) 0 - -
อ่ืนๆ 2 (23) (24) (25)
กระแสเงนิสดจากการลงทุนสุทธิ 1,371 (28) (31) (34)
กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิ

เพ่ิม/ลด เงินกู้ (5) (0) (0) (0)

เพ่ิม/ลด หนีส้ินอ่ืนๆ (1) - - -

เพ่ิม/ลด ทนุและส่วนเกินมลูคา่หุน้

เพ่ิม/ลด การปรบัส่วนผูถื้อหุน้ - - - -

ลด จา่ยปันผล (14,205) (10,863) (11,449) (12,339)

กระแสเงนิสดจากการจัดหาเงนิสุทธิ (14,210) (10,863) (11,449) (12,339)

เพ่ิม/ลด เงินสดสทุธิ (3,019) (221) 439 (455)

กระแสเงนิสดสุทธิ 2,667 2,446 2,885 2,430

งบดลุ (ล้ำนบำท)
ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 2,524            2,278        2,691        2,210        

ลกูหนีก้ารคา้ 11                 -            -            -            

สินคา้คงเหลือ -                -            -            -            

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 19                 24             31             40             

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 13                 8                3                2-                

เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 37,917         39,424     41,094     43,360     

สินทรัพยร์วม 40,511       41,760    43,844    45,632    

เจา้หนีก้ารคา้ 35                 35             36             37             

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 0                    0                0                0                

หนีท้ี่มีดอกเบีย้ครบก าหนดช าระ 1 ปี 5                    5                5                4                

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 37                 38             39             39             

หนีส้ินที่มีดอกเบีย้ระยะยาว 20                 18             16             14             

หนีสิ้นรวม 97             96          95          95          

ทนุเรียกช าระแลว้ 3,207            3,207        3,207        3,207        

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 13,915         13,915     13,915     13,915     

ก าไรสะสม 22,694         23,950     26,046     27,846     

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 40,414       41,664    43,749    45,537    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 40,511       41,760    43,844    45,632    

สมมติฐานในการท าประมาณการ

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 25 66 25 67F 25 68F 25 69F
สมมติฐานในการท าประมาณการ

ธุรกิจโทรศัพทมื์อถอื (ADVANC)

จ านวนลกูคา้มือถือ (ลา้นราย) 44.6              45.5          46.5          47.5          

รายไดเ้ฉลี่ย/เลขหมาย/เดือน (บาท)

-ลกูคา้เติมเงิน 448               451           456           458           

-ลกูคา้รายเดือน 125               134           134           136           



 

  

ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR 
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (COMMITTED) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (DECLARED) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (ESTABLISHED) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (CERTIFIED) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (EXTENDED) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

CG SCORE: การจัดอันดับบรรษัทภิบาล
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    

ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   

ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 
 

"DISCLAIMER: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT) ท่ีจัด
ทาโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน (ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATORS) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมี
การเปิดเผยโดยสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือ
สถาบันท่ีเกี่ยวข้องจากข้อมูลท่ีได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือ
การประเมิน ANTI-CORRUPTION ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี 
(แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือรายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมิน
จากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลท่ีผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการ
ดำเนินการตามนโยบายของสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 



  

CORPORATE GOVERNANCE ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR  

  
ที่มา: Setsmart, กลต. 

 

AAV CIMBT INTUCH PG SNNP TSC LIT 2S SKN AMANAH SMIT UBA

ACE CIVIL IRC PJW SNP TSTE MOONG AAI SORKON AMC SOLAR UMS

ACG CK IRPC PLANB SO TSTH NCL AIE SSP ASAP STECH WARRIX

ADVANC CKP ITC PLAT SPALI TTA NDR ALUCON SST BCT STPI YONG

AE CM ITEL PLUS SPC TTB PDG AMR STANLY BIG TC ZIGA

AEONTS CNT IVL PM SPCG TTCL PEER APURE SUPER BIOTEC TEAM

AGE COM7 JAS POLY SPI TTW PHOL ASIA SVOA CCET TFI

AH CPALL JTS PORT SPRC TVH PIMO ASIAN TCC CHARAN TKC

AHC CPAXT KBANK PPP SSC TVO PPS ASIMAR TEKA CHAYO TPA

AIT CPF KCE PR9 SSF TWPC PTC AURA TFM CHOTI TPAC

AJ CPI KEX PRG SSSC UAC SECURE BR TPOLY CITY TRITN

AKR CPL KKP PRM STA UBE SELIC BSBM TRU CMAN UMI

ALLA CPN KSL PRTR STEC UP SENX BSRC TRUBB CMR UTP

ALT CPW KTB PSH STGT UPF SFT BTG TSE CRANE VARO

AMARIN CRC KTC PSL STI UPOIC SGF CEN VRANDA CWT VPO

AMATA CSC LALIN PT SUC UV SICT CGH WAVE DTCENT W

AMATAV CSS LANNA PTT SUN VGI SR CH WFX EASON WORK

ANAN CV LH PTTEP SUSCO VIBHA STC CI WIIK FNS WPH

AOT DCC LHFG PTTGC SUTHA VIH TACC CMC WIN FTE 24CS

AP DDD LOXLEY Q-CON SVI WACOAL THANA CSP WP GIFT AMARC

APCO DELTA LPN QH SVT WGE TM EKH A5 GJS APP

APCS DEMCO LRH QTC SYMC WHA TMC ESTAR ARIN GYT BE8

ASEFA DMT LST RATCH SYNEX WHAUP TNDT EVER ASN HTECH BLESS

ASK DOHOME M RBF SYNTEC WICE TPS FORTH CHIC INGRS BSM

ASP DRT MAJOR RPH TAE XPG TQR FTI CIG INSURE BVG

ASW DUSIT MALEE RS TCAP ZEN TRT GEL COMAN JCK CAZ

AWC EA MATCH RT TCMC ABM TRV GPI DOD JMT DHOUSE

AYUD EASTW MBK S TEAMG ADB TURTLE HUMAN DPAINT JR GTB

B ECL MC S&J TEGH ADD TVDH IFS DV8 KBS GTV

BA EE M-CHAI SA TFG AF TVT INSET EFORL L&E HL

BAFS EGCO MCOT SABINA TFMAMA AIRA UBIS IT FSMART LEE IIG

BAM EPG MEGA SAK TGE AKP UKEM J HEALTH MENA IRCP

BANPU ERW MFC SAMART TGH AMA VCOM JDF JCKH MJD ITNS

BAY ETC MFEC SAMTEL THANI ARIP VL JMART JUBILE MOSHI JSP

BBGI FE MINT SAPPE THCOM ARROW WINMED KCAR K NATION KGEN

BBL FN MONO SAT THIP ATP30 WINNER KGI KK NNCL KJL

BCH FPT MSC SBNEXT THRE AUCT YUASA KIAT KWM NSL MASTER

BCP FSX MST SC THREL BBIK KISS LDC NV MBAX

BCPG GBX MTC SCB TIDLOR BC KTIS LEO OGC MEB

BDMS GC MTI SCC TIPH BOL KWC MVP PAF META

BEC GENCO NC SCCC TISCO BTC LHK NTSC PCC MGT

BEM GFPT NCH SCG TK BTW METCO PACO PEACE MITSIB

BEYOND GGC NER SCGP TKN CHEWA MICRO PRI PK MUD

BGC GLAND NKI SCM TKS CHOW MK PROEN PL NPK

BGRIM GLOBAL NOBLE SDC TKT COLOR NCAP PROS PLE PLANET

BH GPSC NRF SEAFCO TLI CRD NOVA PROUD PMTA PPM

BIZ GRAMMY NTV SEAOIL TMD ECF PIN PSTC PRAKIT PRAPAT

BJC GULF NVD SENA TMT ETE PQS SALEE PRECHA PSG

BJCHI GUNKUL NWR SGC TNITY FLOYD PREB SANKO PRIN READY

BKIH HANA NYT SGP TNL FPI PRIME SONIC RABBIT RWI

BLA HENG OCC SHR TNR FVC PTECH SPVI RJH SAAM

BPP HMPRO ONEE SIRI TOA GCAP PYLON STP RSP SAF

BRI HTC OR SIS TOG HARN RCL SWC S11 SMART

BRR ICC ORI SITHAI TOP HPT ROCTEC TMILL SAMCO SMD

BTS ICHI OSP SJWD TPBI IMH SCI TNP SAWAD SPA

BWG ICN PAP SKR TPCS IND SCN TPLAS SCAP SVR

CBG III PATO SM TPIPL IP SE XO SCP TIGER

CENTEL ILINK PB SMPC TPIPP KTMS SE-ED SIAM TITLE

CFRESH ILM PCSGH SMT TQM KUMWEL SFLEX SKE TMI

CHASE INET PDJ SNC TRUE KUN SINGER SKY TNH

CERTIFIED DECLARED

2S CPF JKN PK SNP TU ACE

AAI CPI JR PL SORKON TVDH ADB

ADVANC CPL JTS PLANB SPACK TVO ALT

AE CPN KASET PLANET SPALI TWPC AMC

AF CPW KBANK PLAT SPC UBE ASW

AH CRC KBS PM SPI UBIS BLAND

AI CSC KCAR PPP SPRC UEC BTG

AIE DCC KCCAMC PPPM SRICHA UKEM BYD

AIRA DELTA KCE PPS SSF UOBKH CAZ

AJ DEMCO KGEN PR9 SSP UV CBG

AKP DIMET KGI PREB SSSC VCOM CV

AMA DOHOME KKP PRG SST VGI DEXON

AMANAH DRT KSL PRINC STA VIH DMT

AMATA DUSIT KTB PRM STGT WACOAL EKH

AMATAV EA KTC PROS STOWER WHA FSX

AP EASTW L&E PSH SUSCO WHAUP GLOBAL

APCS ECF LANNA PSL SVI WICE GREEN

AS EGCO LHFG PSTC SYMC WIIK ICN

ASIAN EP LHK PT SYNTEC XO IHL

ASK EPG LPN PTECH TAE YUASA ITC

ASP ERW LRH PTG TAKUNI ZEN J

AWC ESTAR M PTT TASCO ZIGA JMART

AYUD ETC MAJOR PTTEP TCAP JMT

B ETE MALEE PTTGC TCMC LEO

BAFS FNS MATCH PYLON TFG LH

BAM FPI MBAX Q-CON TFI MENA

BANPU FPT MBK QH TFMAMA MITSIB

BAY FSMART MC QLT TGE MODERN

BBGI FTE MCOT QTC TGH NER

BBL GBX META RABBIT THANI NEX

BCH GC MFC RATCH THCOM OSP

BCP GCAP MFEC RML THIP PEER

BCPG GEL MILL RS THRE PLUS

BE8 GFPT MINT RWI THREL POLY

BEC GGC MONO S&J TIDLOR PQS

BEYOND GJS MOONG SAAM TIPCO PRIME

BGC GPI MSC SABINA TISCO PROEN

BGRIM GPSC MST SAK TKS PRTR

BKI GSTEEL MTC SAPPE TKT RBF

BLA GULF MTI SAT TMD RT

BPP GUNKUL NATION SC TMILL SA

BRR HANA NCAP SCC TMT SANKO

BSBM HARN NEP SCCC TNITY SCB

BTC HENG NKI SCG TNL SENX

BTS HMPRO NOBLE SCGP TNP SFLEX

BWG HTC NRF SCM TNR SIS

CEN ICC NWR SCN TOG SKE

CENTEL ICHI OCC SEAOIL TOP SM

CFRESH IFS OGC SE-ED TOPP SVOA

CGH III OR SELIC TPA TBN

CHEWA ILINK ORI SENA TPCS TEGH

CHOTI ILM PAP SGC TRT TIPH

CHOW INET PATO SGP TRU TKN

CIG INOX PB SIRI TSC TPAC

CIMBT INSURE PCSGH SITHAI TSI TPLAS

CM INTUCH PDG SKR TSTE TQM

CMC IRPC PDJ SMIT TSTH TRUE

COM7 ITEL PG SMK TTA W

CPALL IVL PHOL SMPC TTB WPH

CPAXT JAS PIMO SNC TTCL XPG


