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หุ้นไทยถูกแสนถูกกว่าใครๆ   
TOP PICK  SPALI / SC / CPALL 

     EXTERNAL FACTOR 
GLOBAL INDICES 

 

• ภาพรวมตลาดแรงงานสหรัฐฯ ในเดือน ก.พ. 68 ส่งสัญญาณอ่อนแอมากกว่าตลาด
คาดการณ์ โดยล่าสุดสหรัฐฯ มีรายงานตัวเลขจ้างงานนอกภาคเกษตร อยู่ที ่
151,000 ตำแหน่ง ซ่ึงต่ำกว่าตลาดคาด ส่วนอัตราการว่างานปรับตัวสูงขึน้สู่ระดับ 
4.1% ทำให้ต้องระวังความเสี่ยงเศรษฐกิจลดความร้อนแรงลง แต่ในอีกแง่มุมหนึ่ง มอง
เป็นปัจจัยหนนุให้ FED พิจารณาปรับลดดอกเบี้ย 

• สำหรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจีน ยังมีความไม่แน่นอน โดยเฉพาะในภาคการบริโภค
และการค้าระหว่าง ทำให้ตลาดฯ กำลงมองหามาตรการกระตุ้นเพิ่มเติม 

     INTERNAL FACTOR 
• วันศุกร์ที่ผ่านมาเงนิเฟ้อไทยเดือน ก.พ. 68 อยู่ที่ +1.08%YOY ซ่ึงชะลอลงจากเดือน

ก่อนหน้าที ่+1.32%YOY และต่ำกว่าตลาดคาดที่ +1.10%YOY ถือเป็นสัญญาณบ่ง
บอกถึงการชะลอลงของเศรษฐกิจ และอาจเป็นแรงหนุนให้ กนง. ลดดอกเบี้ยในอนาคต 

• ฝ่ังตลท.เตรียมออกมาตรการกระตุกความเชื่อมั่นเพิ่มเตมิ อาทิ THAIESG X,  
THAIESG วงเงินคูณ 2 ซ้ือระยะ 2 เดือน, TISA (THAILAND INDIVIDUAL SAVINGS 
ACCOUNT) ซ่ึงหากเกิดขึ้นจริง น่าจะเรียกความเชื่อมัน่และปริมาณการซ้ือขายของ 
SET ให้กลับมาคึกคักอีกคร้ัง  

MOST ACTIVE VALUE             
MOST IMPACT                        INVESTMENT STRATEGY 

 

• SET ย่อตัวลงมาลึกเกนิไปที่ 1200 จุด มี PBV68F 1.15 เท่า (-2SD) ต่ำสุดเปน็อันดับตน้ๆ ของโลก (MSCI 
WORLD 2.97 เท่า) และ SET มี DIVIDEND YIELD 68F สูง 4.3% (+1SD) สงูเป็นอนัดับต้นๆ ของโลก (MSCI 
WORLD 2.0%)   

• ถ้ารัฐบาลและตลาดหลักทรัพย์ เร่งออกมาตการต่างๆ เรียกความเชื่อมั่น พร้อมกับเพิ่มสภาพคลอ่ง น่าจะเปน็
จังหวะที่เหมาะสมทีสุ่ด แนะนำทยอยสะสม 8 หุ้นปนัผลเด่น เสริมพอร์ตในเชิงรับ หุ้นปันผลถูกแสนถูก AP, 
SPALI, SCC, PTTEP เสริมพอร์ตไนเชิงรุก  หุ้น MEGA TREND ปนัผลสูงข้ึนเร่ือยๆ BH, ITC, WHA, CPALL 

                   FUND FLOW  
 SET ม ีPBV, DIVIDEND YIELD นา่สนใจเปน็อนัดบัตน้ๆ โลก  
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ปจัจยัแวดลอ้มยงัดไูมค่อ่ยเสถียร  
ภาพรวมตลาดแรงงานสหรัฐฯ ในเดือน ก.พ. 68 ส่งสัญญาณอ่อนแอมากกว่าตลาดคาดการณ์ โดยล่าสดุสหรัฐฯ มี
รายงานตวัเลขจ้างงานนอกภาคเกษตร อยู่ที ่151,000 ตำแหน่ง ซึ่งต่ำกว่าตลาดคาดที ่159,000 ตำแหน่ง สว่นอัตรา
การว่างานปรับตัวสูงข้ึนสู่ระดับ 4.1% ทำให้ตอ้งระวังความเสีย่งเศรษฐกิจลดความร้อนแรงลง แต่ในอีกแง่มุมหนึ่ง 
มองเปน็ปัจจัยหนุนให้ FED พิจารณาปรับลดดอกเบี้ย 

สัญญาณตลาดแรงงานสหรัฐฯ อ่อนแอกว่าตลาดคาดการณ์ 

 
ท่ีมา : INVESTING, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ขณะที่มมุมองของตลาดฯ ต่อทิศทางดอกเบีย้สหรัฐฯ ดูยังไมน่ิ่ง สังเกตุจาก FEDWATCH TOOL ให้น้ำหนักที่คาดว่า
จะเร่ิมปรับลดดอกเบี้ยตั้งแตเ่ดอืน ก.ค. 68 อยู่ในระดบัตำ่กว่า 50% อยา่งไรก็ตาม ในปนีี้อาจเห็น FED ปับลดดอกเบี้ย
อย่างนอ้ย 1 คร้ัง  

สวนทางกับทางฝั่งญี่ปุ่นที่ทาง REUTER เผยว่า BOJ อาจมีการหารือปรับขึ้นดอกเบีย้ในเดือนพ.ค. หลังเผชิญความ
เสี่ยงดา้นเงินเฟ้อ ทำให้การเดนิหน้านโยบายการเงินระหว่าง FED และ BOJ   อาจสวนทางกันในช่วง 2Q68 ซึ่งมีโอกาส
ส่งผลให้เงินเยนแข็งค่า และกดดนัให้ DOLLAR อ่อนค่าลงได้  

Fed Watch Tool คาดการลดดอกเบี้ยยังไม่นิ่ง   TIMELINE การประกาศตัวเลขสำคัญทางเศรษฐกิจ 

 

 

 
ท่ีมา : FEDWATCH TOOL, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส  ท่ีมา : BLOOMBERG, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

สำหรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจีน ยังมีความไมแ่น่นอน โดยเฉพาะในภาคการบริโภคและการค้าระหว่างประเทศ
สะทอ้นจากเงินเฟ้อจีนเดอืน ก.พ. 68 พลิกติดลบคร้ังแรกในรอบ 13 เดือน อีกทั้งการส่งออกจีนเดอืน ก.พ. 68 ยัง
ขยายตวันอ้ยวา่ที่คาด ทำให้ตลาดฯ กำลงมองหามาตรการกระตุน้เพิม่เติม 

ตัวเลขเศรษฐกิจจีนล่าสุดเดือน ก.พ. 68 ออกมาแย่กว่าคาดการณ์ 

 
ท่ีมา : INVESTING, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
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มาตรการของ ตลท.เตรยีมกระตุน้ให ้SET กลบัมาสดใสอกีครัง้ 
วันศุกร์ที่ผ่านมาตัวเลขเงนิเฟอ้ไทยเดอืน ก.พ. 68 อยูท่ี่ +1.08%YOY ซึ่งชะลอลงจากเดือนก่อนหนา้ที่ +1.32%YOY 
และตำ่กว่าตลาดคาดที ่ +1.10%YOY ซึ่งถอืเปน็สญัญาณบ่งบอกถึงการชะลอลงของเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้องกับ 
กนง.ที่เพิ่งมมีติปรบัลดอตัราดอกเบี้ยนยโยบาย 25 BPS. ลงมาอยู่ที่ระดับ 2.0% ขณะที่กระทรวงพาณิชยค์าดเงิน
เฟ้อ มี.ค.68 ยังใกล้เคียงก.พ.68 โดยมองเงินเฟ้อช่วง 2Q68 ชะลอตวัเหลอื 0.5%YOY จากผลราคาพลังงานทีป่รับ
ลงในช่วงเวลาดังกล่าว และคาดเงนิเฟอ้ทัว่ไปทั้งปีนี้ จะอยู่ในชว่ง 0.3-1.3%(ซึ่งใกล้เคียงกับเป้าหมายของ ธปท.ที่ 1-
3%) ซึ่งฝ่ายวิจัยฯประเมิน 2H68  กนง.มีโอกาสลดดอกเบี้ยอีก 1 คร้ัง 0.25% เหลือ 1.75% หากตัวเลขเศรษฐกิจไทย
ยังไม่ฟื้นเท่าที่ควร โดยประเมนิวา่ การปรับลดดอกเบีย้ 25 BPS. จะหนุนระดับ MARKET EARNING YIELD GAP ได้
สูงถึง 5.75% คาดว่า TARGET SET INDEX จะขยับขึ้นมาได้ราว 51 จุด  

เงนิเฟอ้ ก.พ. +1.08% ชะลอตวัลงจากเดอืนกอ่นหนา้ 

 
ท่ีมา : INVESTING, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ขณะที่ฝั่งตลท.เตรียมออกมาตรการกระตุกความเช่ือมัน่เพิม่เติม ซึ่งมีอยู่ 3 กระแสในชว่งนี้ คือ 

1. THAIESG X โดยแปลงกองทุน LTF เดิมที่มมีูลค่าราว 1.8 แสนลา้นบาท ซึ่งนักลงทนุตอ้งถือหนว่ยลงทุน
ต่อไปอีก 5 ปี และไดส้ิทธลิดหยอ่นภาษี หักได้ตามจริง แต่ไม่เกนิ 500,000 บาท 

2. THAIESG วงเงนิคณู 2 ซือ้ระยะ 2 เดอืน ซึ่งเดิม THAIESG สามารถหักลดหย่อนภาษีได้ไมเ่กิน 3 แสนบาท
ต่อป ีจะสามารถหักลดหยอ่นภาษีได้เป็นไม่เกนิ 6 แสนบาทตอ่ปี ในช่วงเวลา 2 เดอืนเทา่นัน้ 

3. TISA (THAILAND INDIVIDUAL SAVINGS ACCOUNT) คอื การให้นักลงทุนเข้ามาลงทนุหุ้นรายตวัได้
โดยเปน็การถือระยะยาว และสามารถนำไปลดหยอ่นภาษีบุคคลประจำปี ซึ่งมีเงือ่นไขวา่จะตอ้งถือครองหุ้น
ไปจนถึงวัยเกษียณถึงจะขายหุ้นออกมาได้โดยไม่เสียภาษี คาดแลว้เสร็จภายใน 3-4 เดือนนบัจากนี้ ซึง่ตลาด
หุ้นญี่ปุ่นเคยทำมากอ่น ช่ือโครงการว่า NISA (NIPPON INDIVIDUAL SAVINGS ACCOUNT) ซึ่งทำให้
ตลาดหุ้นญี่ปุน่สดใส โดยปี 2023 ดัชนีขึ้น 28% แม้ EPS GROWTH จะ -14.4%YOY ก็ตาม 

ราคาดัชน ีNIKKEI VS EPS  

 
ท่ีมา : BLOOMBERG, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
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ตลาดหุน้ไทยม ีVALUATION ถกูมาก ในเชงิเปรียบเทยีบ นา่ทยอยสะสม 
SET INDEX ย่อตัวลงมา 3 ปตีิด และปนีี้ผ่านมา 2 เดอืนเศษก็ลงมาแรงเกิน 15% อยู่บริเวณ 1200 จุด ถือวา่ยอ่ตัว
ลงมาลึกเกินไปมาก เพราะในมุม VALUATION SET INDEX มี PBV68F 1.15 เท่า (-2SD) และ SET มี DIVIDEND 
YIELD 68F สูง 4.3% (+1SD) 

SET: PBV BAND -2SD (ยอ้นหลัง 20 ป)ี  SET: DIVIDEND YIELD BAND +1SD (ย้อนหลัง 20 ปี) 

 

 

 

ท่ีมา : BLOOMBERG, SET, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส (ณ 6 มี.ค. 68)  ท่ีมา : BLOOMBERG, SET, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส (ณ 6 มี.ค. 68) 

 
ทั้ง PBV ของ SET ถือวา่ตำ่สดุเป็นอนัดับต้นๆ ของโลก (เทยีบกับ MSCI WORLD INDEX มี PBV สูงถึง 2.97 เท่า) 
และ DIVIDEND YIELD ของ SET ก็สูงเป็นอันดับต้นๆ ของโลก (เทียบกับ MSCI WORLD INDEX มี DIVIDEND 
YIELD 2.0%)   

SET ม ีPBV, DIVIDEND YIELD น่าสนใจเปน็อนัดบัตน้ๆ โลก 

 
ท่ีมา : BLOOMBERG, สายงานวิจัย บล.เอเซีย พลัส (ณ 6 มี.ค. 68) 

 
ถ้ารัฐบาลและตลาดหลักทรัพย์ เร่งออกมาตการต่างๆ เรียกความเช่ือมั่น พร้อมกบัเพิ่มสภาพคลอ่ง อย่าง โยก LTF 
เป็น THAIESGX, เพิ่มวงเงิน THAIESG ช่วงสั้นๆ, ออก TINA (THAIINDIVIDUAL SAVINGS ACCOUNT) ถือ
เป็นมาตการที่ดี และมาในเวลาถูกที่ถูกเวลาสุดๆ 

แนะนำ 8 หุน้ปนัผลเดน่นา่ทยอยสะสม เสรมิพอรต์ในเชงิรบั หุน้ปนัผลถกูแสนถกู AP, SPALI, SCC, PTTEP เสรมิ
พอรต์ไนเชงิรกุ  หุน้ MEGA TREND ปนัผลสงูขึน้เรือ่ยๆ BH, ITC, WHA, CPALL 
นกัลงทนุสามารถตดิตามบทวเิคราะหฉ์บบัเตม็ ไดใ้น  INVESTMENT TALK หวัขอ้ “ถงึเวลาเขา้สะสม หุน้ 
DIVIDEND  RANGER เสรมิพอรต์” 
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SET ESG Ratings  
ระดับคะแนนรวม 90-100 = AAA 
ระดับคะแนนรวม 80-89 = AA 
ระดับคะแนนรวม 65-79 = A 
ระดับคะแนนรวม 50-64 = BBB 

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยนื SET ESG Ratings เป็นบริษัททีม่ีการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงการบริหารความเสี่ยงและเตรียมพร้อมรับความเสีย่งที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) พร้อมรับมือกบัปัจจัยการเปลี่ยนแปลงด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
ระดับคะแนน 5 (90-100) : ดีเลิศ    
ระดับคะแนน 4 (80-89) : ดีมาก   
ระดับคะแนน 3 (70-79) :  ดี  
ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR : -

การสำรวจและให้คะแนนของ CGR จะพิจารณาจากข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยต่อสาธารณะ เชน่ รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีที่
นำส่งสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลเกี่ยวกบับริษัทที่เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ข้อมูลอื่นๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต์บริษัท เป็นต้น โดยจะพิจารณาเฉพาะข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคมของปีกอ่นปี
ที่ทำการสำรวจ จนถึงวนัที่ประกาศผลของปีที่ทำการสำรวจเท่านั้น เพื่อสะท้อนให้เหน็พัฒนาการของการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยอยา่ง
ชัดเจนมากที่สุด ดังนั้นบริษัทจดทะเบียนจึงควรเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการสู่สาธาณชนในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทหรือเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางต่างๆ ให้มากที่สุด และควรจัดทำเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัททัง้ในแง่ของการมีผลการประเมินที่ดีขึ้น และ
เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินใจลงทนุของนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ อีกทั้งเป็นการช่วยเพิม่ความเชื่อมัน่ทีม่ีต่อบริษัทมากยิ่งข้ึนด้วย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชันในตลาดทุนไทย (Anti-Corruption)

แนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)  

โครงการที่ได้รับการสนับสนนุการจัดทำโดยรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยโครงการนี้เร่ิม
ดำเนินการโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ซ่ึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้เกิดการต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง นอกจากนี้ คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ยังได้แต่งตั้งให้สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ทำหน้าทีเ่ปน็เลขานุการและองค์กรสนับสนุนดำเนนิโครงการ 

ก.ล.ต. ได้ดำเนินมาตรการอย่างต่อเนือ่งในการสนับสนนุให้บริษัทจดทะเบียน และผู้ประกอบธุรกิจซ่ึงเป็นตัวกลางในการให้บริการในตลาดทุน (ได้แก่ บริษัท
หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า) มนีโยบายและให้ความสำคญักับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบั
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง โดยส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบธุรกิจเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION: “CAC”) ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS)  

https://www.sec.or.th/cgthailand/TH/Pages/ASSESSMENT/LISTEDCOMPANYLEVEL.aspx
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24CS - - - CH 4 - - I2 - - - NATION - - Yes SAF - - - TGH 5 A Yes

2S 4 - Yes CHAO - - - ICC 5 - Yes NC 4 - - SAFARI - - - TGPRO - - -

3K-BAT - - - CHARAN 3 - - ICHI 5 A Yes NCAP 4 - Yes SAFE - - - TH - - -

A - - - CHASE 5 - - ICN 3 - - NCH 5 - - SAK 5 A Yes THAI - - -

A5 3 - - CHAYO 3 - - IFS 4 - Yes NCL 4 - - SALEE 3 - - THANA 5 BBB -

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes IHL - - - NCP - - - SAM - - - THANI 5 AA Yes

AAV 5 - - CHG - - - IIG 3 - - NDR 4 A - SAMART 5 - - THCOM 5 AAA Yes

ABM 5 - - CHIC 3 - - III 5 BBB Yes NEO - - - SAMCO 3 - - THE - - -

ACAP - - - CHO - - - ILINK 5 - Yes NEP - - Yes SAMTEL 5 - - THG 5* - -

ACC - - - CHOTI 3 - Yes ILM 5 BBB Yes NER 5 A Yes SANKO 3 - - THIP 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes IMH 3 - - NETBAY - - - SAPPE 4 BBB Yes THMUI - - -

ACG 5 - - CI 4 - Yes IND 5 - - NEW - - - SAT 5 AA Yes THRE 5 - Yes

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INET 5 - Yes NEWS - - - SAUCE - - - THREL 5 A Yes

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes INGRS - - - NEX - - - SAV 5 - - TIDLOR - - Yes

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - INOX - - Yes NFC - - - SAWAD 5 BBB - TIGER - - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - INSET 5 - - NKI 5 - Yes SAWANG - - - TIPCO - - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - INSURE 4 - Yes NL - - - SC 5 AA Yes TIPH 5 - Yes

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - INTUCH 5 AA Yes NNCL - - - SCAP 5 - - TISCO 5 AAA Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCB 5 AA Yes TITLE 4 - -

AFC - - - CMAN - - - IRC 5 A - NOK - - - SCC 5 AAA Yes TK 5 - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes IRCP 3 - - NOVA 3 - - SCCC 5 AA Yes TKC - - -

AH 5 A Yes CMO - - - IRPC 5 AA Yes NPK - - - SCG 5 A Yes TKN 4 - Yes

AHC 4 - - CMR - - - IT 5 - - NRF 5 A Yes SCGD 5 - - TKS 5 A Yes

AI - - Yes CNT 5 - - ITC 5 - - NSL 5 - - SCGP 5 AAA Yes TKT 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - ITD - - - NTSC 5 - - SCI 3 - - TLI 5 - -

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - ITEL 5 A Yes NTV 3 - - SCL - - - TM 5 - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes ITNS - - - NUSA - - - SCM 5 - Yes TMC 3 - -

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - ITTHI 5 - - NV 3 - - SCN 5 - Yes TMD 4 - Yes

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes IVL 5 AA Yes NVD 5 AA - SCP - - - TMI 3 - -

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - J 3 - - NWR 5 - - SDC 5 - - TMILL 5 - Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JAK - - - NYT 5 A - SE 3 - - TMT 5 AA Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JAS 5 - Yes OCC 5 - Yes SEAFCO 5 - - TMW - - -

ALLA 5 - - CPH - - - JCK 4 - - OGC 3 - Yes SEAOIL 5 - Yes TNDT 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JCKH 3 - - OHTL - - - SECURE 4 - - TNH - - -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JCT - - - OKJ - - - SE-ED 3 - Yes TNITY 5 - Yes

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JDF 4 - - ONEE 4 - - SEI - - - TNL 5 - Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JKN - - - OR 5 AAA Yes SELIC 5 A Yes TNP 3 - Yes

AMANAH - - Yes CPT - - - JMART 4 - - ORI 5 AA Yes SENA 5 - Yes TNPC - - -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JMT 3 - - ORN - - - SENX 5 - Yes TNR 4 - Yes

AMARIN 5 - - CRANE - - - JPARK 3 - - OSP 5 AA Yes SFLEX 4 - Yes TOA 5 A -

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes JR 3 - Yes PACO 3 - - SFT 4 - - TOG 5 A Yes

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - JSP 3 - - PAF - - - SGC 5 - Yes TOP 5 AAA Yes

AMC 3 - - CREDIT 5 - - JTS 5 BBB Yes PANEL 3 - - SGF 5 - - TOPP 3 - Yes

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes JUBILE 3 - - PAP 5 A Yes SGP 5 AA Yes TPA 4 - Yes

ANAN 5 - - CSP 3 - - K 5 - - PATO 4 - Yes SHANG - - - TPAC 5 - -

ANI - - - CSR - - - KAMART - - - PB 5 AA Yes SHR 5 A - TPBI 5 AA -

AOT 5 A - CSS 4 - - KASET - - Yes PCC 5 - - SIAM - - - TPCH 4 - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KBANK 5 AAA Yes PCE - - - SICT 5 A - TPCS 4 BBB Yes

APCO 4 - - CV 5 - Yes KBS 3 - - PCSGH 5 BBB Yes SIMAT - - - TPIPL 5 AA -

APCS 4 - Yes CWT - - - KC - - - PDG 4 - Yes SINGER 3 - - TPIPP 5 AA -

APO - - - D - - - KCAR 3 - Yes PDJ 5 - Yes SINO 4 - - TPL - - -

APP - - - DCC 5 - Yes KCC 5 - Yes PEACE - - - SIRI 5 AA Yes TPLAS 4 - Yes

APURE 4 - - DCON - - - KCE 5 - Yes PEER 5 A - SIS 5 - Yes TPOLY 4 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KCG 5 - - PERM - - - SISB 3 - - TPP - - -

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KCM - - - PF - - - SITHAI 5 A Yes TPS 5 - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KDH - - - PG 5 - Yes SJWD 5 AA - TQM 5 BBB -

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KEX 5 BBB - PHG 3 - - SK - - - TQR 5 - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KGEN - - Yes PHOL 5 A Yes SKE 5 - - TR - - -

ASAP - - - DIMET - - Yes KGI 4 - Yes PICO - - - SKN 3 - - TRC - - -

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KIAT 3 - - PIMO 5 - Yes SKR 5 - Yes TRITN - - -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KISS 3 - - PIN 3 - - SKY 3 - - TRP 5 - -

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KJL 4 - - PJW 4 A - SLP - - - TRT 4 - Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KK 3 - - PK - - Yes SM 5 - Yes TRU 3 - Yes

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KKC - - - PL - - Yes SMART - - - TRUBB 5 - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KKP 5 BBB Yes PLANB 5 AA Yes SMD 3 - - TRUE 5 - Yes

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KLINIQ - - - PLANET - - Yes SMIT 3 - Yes TRV 5 - -

ASW 5 A Yes DTCI - - - KOOL - - - PLAT 5 - Yes SMPC 5 AA Yes TSC 5 A Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLE - - - SMT 4 - - TSE - - -

AU - - - DV8 3 - - KTB 5 AAA Yes PLT - - - SNC 5 A Yes TSI - - Yes

AUCT 4 - - EA - - Yes KTC 5 AAA Yes PLUS 5 - - SNNP 5 - - TSR - - -

AURA 5 - - EASON 3 - - KTIS 4 - - PM 5 A Yes SNP 5 A Yes TSTE 5 - Yes

AWC 5 A Yes EASTW 5 AA Yes KTMS 5 - - PMC - - - SO 5 - - TSTH 5 A Yes

AYUD 4 - Yes ECF 5 - Yes KUMWEL 5 A - PMTA - - - SOLAR - - - TTA 5 AA -

B 5 - Yes ECL 5 - - KUN 4 - - POLAR - - - SONIC 5 - - TTB 5 AA Yes

B52 - - - EE 3 - - KWC 3 - - POLY 4 - - SORKON 3 - Yes TTCL 5 A Yes

BA 4 BBB - EFORL 3 - - KWI - - - PORT 5 - - SPA - - - TTI - - -

BAFS 5 AA Yes EGCO 5 AA Yes KWM - - - PPM - - - SPACK - - Yes TTT - - -

BAM 5 AA Yes EKH 3 - - KYE - - - PPP 5 A Yes SPALI 5 AA Yes TTW 5 AA -

BANPU 5 AAA Yes EMC - - - L&E 4 - Yes PPPM - - Yes SPC 5 - Yes TU 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EP - - Yes LALIN 5 - - PPS 5 AA Yes SPCG 4 - - TURTLE 4 - Yes

BBGI 5 AA Yes EPG 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PQS 4 - - SPG 3 - - TVDH 5 BBB Yes

BBIK 4 - - ERW 5 A Yes LDC 3 - - PR9 5 AAA Yes SPI 5 A Yes TVH 4 - -

BBL 5 AA Yes ESTAR 3 - - LEE - - - PRAKIT - - - SPRC 5 - Yes TVO 5 AA Yes

BC 4 - - ETC 5 AA Yes LEO 3 - - PRAPAT 3 - - SPREME - - - TVT 5 - -

BCH 5 AA Yes ETE 5 - Yes LH 5 A Yes PREB 4 - Yes SPVI 4 - - TWP - - -

BCP 5 AAA Yes ETL 3 - - LHFG 5 BBB Yes PRECHA - - - SQ - - - TWPC 5 A Yes

BCPG 5 AA Yes EURO - - - LHK 4 - Yes PRG 5 - Yes SR 5 - - TWZ - - -

BCT - - - EVER 4 - - LIT 5 BBB - PRI 3 - - SRICHA - - Yes TYCN - - -

BDMS 5 AA - F&D - - - LOXLEY 5 - - PRIME 5 - - SRS - - - UAC 5 - -

BE8 4 - Yes FANCY - - - LPH - - - PRIN 3 - - SSC 5 - - UBA 4 - -

BEAUTY - - - FE 4 - - LPN 5 - Yes PRINC - - Yes SSF 5 - Yes UBE 5 A -

BEC 5 - Yes FLOYD 5 - - LRH 5 - Yes PRM 5 - Yes SSP 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BEM 5 AA - FM - - - LST 5 - - PRO - - - SSSC 5 BBB Yes UEC 3 - Yes

BEYOND 5 - Yes FMT - - - LTS - - - PROEN 3 - - SST 3 - Yes UKEM 5 - Yes

BGC 5 AA Yes FN 5 - - M 5 - Yes PROS 3 - Yes STA 5 AAA Yes UMI - - -

BGRIM 5 AAA Yes FNS 3 - Yes MAGURO - - - PROUD 4 - - STANLY 4 - - UMS - - -

BGT - - - FORTH 4 - - MAJOR 5 AA Yes PRTR 5 - Yes STC 3 - - UNIQ - - -

BH 4 - - FPI 5 AA Yes MALEE 5 - Yes PSG 4 - - STECH - - - UOBKH 3 - -

BIG 3 - - FPT 5 AA Yes MANRIN - - - PSH 5 BBB Yes STECON 5 A - UP 4 - -

BIOTEC 3 - - FSMART 4 - Yes MASTER - - - PSL 5 A Yes STGT 5 AAA Yes UPF 5 BBB Yes

BIS 3 - - FSX 4 - Yes MATCH 4 - Yes PSP 4 - - STHAI - - - UPOIC 5 - -

BIZ 4 - - FTE - - Yes MATI - - - PSTC 4 - Yes STI 5 - - UREKA 4 - -

BJC 5 AA - FTI 4 - - MBAX 4 - Yes PT 4 - Yes STOWER 3 - Yes UTP - - -

BJCHI 3 - - FVC 5 - - MBK 5 - Yes PTC 3 - - STP 3 - - UV 5 - Yes

BKD - - - GABLE 5 - - MC 5 AA Yes PTECH 4 - Yes STPI 4 - - UVAN - - -

BKGI - - - GBX 3 - Yes MCA 3 - - PTG - - Yes STX - - - VARO 5 - -

BKIH 5 AAA - GC 5 - Yes M-CHAI 5 AAA - PTL - - - SUC 5 - - VCOM 4 - Yes

BLA 5 AA Yes GCAP 5 BBB Yes MCOT 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUN 5 - - VGI 5 AA Yes

BLAND - - - GEL 4 - Yes MCS - - - PTTEP 5 AAA Yes SUPER 4 - - VIBHA 4 - Yes

BLC 3 - - GENCO 3 - - MDX - - - PTTGC 5 AAA Yes SUSCO 4 - Yes VIH 5 - Yes

BLESS - - - GFC 5 - - MEB - - - PYLON 4 - Yes SUTHA 5 A - VL 3 - -

BLISS - - - GFPT 5 BBB Yes MEDEZE - - - Q-CON 5 - Yes SVI 5 - Yes VNG - - -

BM - - - GGC 5 - Yes MEGA 4 A Yes QH 5 - Yes SVOA 4 - Yes VPO - - -

BOL 4 - - GIFT 4 - - MENA - - Yes QLT 4 - Yes SVR 3 - - VRANDA 4 - -

BPP 5 AAA Yes GJS - - Yes META 3 - Yes QTC 5 A Yes SVT 4 - Yes VS - - -

BPS - - - GL - - - METCO 4 - - QTCG - - - SWC 3 - - W - - -

BR 5 - - GLAND 5 - - MFC 5 - Yes RABBIT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WACOAL 5 A Yes

BRI 5 AA Yes GLOBAL 5 AA Yes MFEC 5 AA Yes RAM - - - SYNEX 5 A - WARRIX 4 - -

BROCK - - - GLOCON - - - MGC 3 - - RATCH 5 AA Yes SYNTEC 5 A Yes WAVE 3 - -

BRR 5 - Yes GLORY - - - MGI - - - RBF 5 BBB Yes TACC 4 - - WELL - - -

BSBM 4 - Yes GPI 4 - Yes MGT - - - RCL 4 - - TAE 4 - Yes WFX 3 - -

BSM - - - GPSC 5 AA Yes MICRO 4 - - READY 3 - - TAKUNI 3 - Yes WGE 5 - -

BSRC 5 - - GRAMMY 5 - - MIDA - - - RICHY - - - TAN - - - WHA 5 AAA Yes

BTC 4 - - GRAND - - - MILL - - Yes RJH - - - TAPAC - - - WHAUP 5 AAA Yes

BTG 5 - Yes GREEN - - - MINT 5 AA Yes RML - - Yes TASCO 5 - Yes WICE 5 AA Yes

BTNC - - - GSTEEL - - Yes MITSIB 3 - - ROCK - - - TATG - - - WIIK 3 - Yes

BTS 5 AA Yes GTB 3 - - MJD - - - ROCTEC 3 - - TBN 5 - - WIN 4 - -

BTW 5 - - GTV - - - MK 3 - - ROH - - - TC 3 - - WINDOW - - -

BUI - - - GULF 5 AA Yes ML - - - ROJNA - - - TCAP 5 A Yes WINMED 5 - -

BVG 3 - - GUNKUL 5 AA Yes MODERN 5 - Yes RP - - - TCC 4 - - WINNER 5 - -

BWG 5 - Yes GYT 3 - - MONO 5 - Yes RPC 5 - - TCJ - - - WORK - - -

BYD - - - HANA 5 AA Yes MOONG 5 A Yes RPH 5 - - TCMC 5 - - WP 4 - -

CAZ - - Yes HARN 5 - Yes MORE - - - RS 5 AA Yes TCOAT - - - WPH - - Yes

CBG 5 A Yes HEALTH - - Yes MOSHI 5 - - RSP - - - TEAM - - - XO 3 - Yes

CCET - - - HENG 5 A Yes MSC 5 A Yes RT 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

CCP - - - HFT - - - MST 5 - - RWI 5 - Yes TEGH 5 - Yes YGG - - -

CEN 3 - Yes HL - - - MTC 5 A Yes S 5 A - TEKA 4 - - YONG - - -

CENTEL 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTI 5 - Yes S&J 5 AA Yes TERA - - - YUASA 3 - Yes

CEYE - - - HPT 5 - - MTW - - - S11 - - - TFG 5 A Yes ZAA 3 - -

CFARM - - - HTC 5 AA Yes MUD - - - SA 5 - Yes TFI 3 - Yes ZEN 5 AA Yes

CFRESH 5 A Yes HTECH - - - MVP 5 - - SAAM 5 - Yes TFM 4 - - ZIGA - - -

CGD - - - HUMAN 4 - - NAM 3 - - SABINA 5 AAA Yes TFMAMA 5 AAA Yes

CGH 3 - Yes HYDRO - - - NAT - - - SABUY 3 - - TGE 5 - Yes


