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SETSMART  Symbol

Factsheet

  Symbol  BTS    

BTS
Services / Transportation & Logistics Data as of 27/06/2025

SET50/SETESG/SETWB CG Report:  SET ESG Ratings:   AA CAC Anti-Corruption Certification:   Yes

BTS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED

Price (B.) 52 week High/Low P/E (X) P/BV (X) Paid-up (MB.) Market Cap (MB.) EV (MB.) EBITDA (MB.) EV/EBITDA

3.60 6.40 / 3.28 27.37 1.00 64,375.14 57,937.62 288,904.94 12,531.48 23.05

News

Date/Time Subject
24/06/2025 21:38 Disclosure of the Invitation to the 2025 Annual General Meeting of

Shareholders on the Company's Website
20/06/2025 18:01 Form to Report on Names of Members and Scope of Work of the

Audit Committee (F24-1)
13/06/2025 08:49 Notification the exercise of BTS-W8
04/06/2025 06:59 No dividend payment, utilization of legal reserve and share premium

to offset deficit, change of director, capital reduction, capital
increase, and convening of 2025 Annual General Meeting of
Shareholders

04/06/2025 06:56 Management Discussion and Analysis Yearly Ending 31 Mar 2025
More

Company Profile

Address 1000/9 BTS Visionary Park - South Tower, 33rd Floor, Phahonyothin
Road, Chomphon Sub-district, Chatuchak District Bangkok  10900

Telephone 0-2080-1000
Fax
URL http://www.btsgroup.co.th
  Annual Report 2025
Establish Date 27/03/1968 Listed Date 01/03/1991
IPO Price (Baht) 133.00 @ Par 10.00 Baht
IPO Financial Advisory N/A
Par 4.00  Baht
Last Par Change Old 0.64 : New 4.00 @ 10/08/2012

More

Market/Industry/Sector Change

Effective Date 11/05/2010 
Previous Market/Industry/Sector SET / Property & Construction / Property Development
Current Market/Industry/Sector SET / Services / Transportation & Logistics

Business Type

A multi-industry conglomerate utilising data and partnerships to amplify value from its
proprietary transport and media network through our 3 core businesses, MOVE, MIX and
MATCH.

More

Free Float 18/06/2024 13/06/2023

% / Shareholders 57.80% 112,591 59.34% 107,896
Foreign Shareholders 9.24 % @ 27/06/2025 Foreign Limit 49.00 %
NVDR Shareholders 6.30 % @ 27/06/2025

3 Yr Performance

Price Performance (%)

Price Performance (%)

BTS

Top 10 Shareholders (@ 19/06/2025) Share %

1. MR. Keeree Kanjanapas 5,107,061,418 31.73
2. MR. Kavin Kanjanapas 1,797,135,829 11.17
3. Thai NVDR Company Limited 885,248,667 5.50
4. BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 721,528,129 4.48
5. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-A/C GIC C 513,958,000 3.19
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 448,404,509 2.79
7. SOCIAL SECURITY OFFICE 440,773,200 2.74
8. บริษัท เค ทู เจ โฮลดิ้ง จำกัด 361,018,000 2.24
9. กองทุนรวม วายุภักษ์หนึ่ง 212,240,776 1.32

10. MR. NARES NGAM-APICHON 152,287,700 0.95
More

Board of Directors / Management Position 

1. Mr. KEEREE KANJANAPAS CHAIRMAN
2. Mr. KAVIN KANJANAPAS CHIEF EXECUTIVE OFFICER /

DIRECTOR
3. Mr. KONG CHI KEUNG DIRECTOR
4. Mr. RANGSIN KRITALUG DIRECTOR
5. Mr. SURAPONG LAOHA-UNYA DIRECTOR
6. Mr. KAROON CHANDRANGSU INDEPENDENT DIRECTOR
7. Mr. CHAROEN WATTANASIN INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT

COMMITTEE
8. Mrs. PICHITRA MAHAPHON INDEPENDENT DIRECTOR /

CHAIRMAN OF THE AUDIT
COMMITTEE

9. Mr. PAISAL TARASANSOMBAT INDEPENDENT DIRECTOR
10. Mr. YING CHEW HENRY CHEONG INDEPENDENT DIRECTOR
11. Mr. SUCHIN WANGLEE INDEPENDENT DIRECTOR / AUDIT

COMMITTEE
More

Price Performance (Adjusted

Price)

Compare to Stock

(%)

Compare to Sector

(%)

Compare to Market

(%)

5 Days 4.65 -0.43 3.22
1 Month -18.92 -10.91 -12.85
3 Months -35.71 -18.49 -29.45
6 Months -38.46 7.36 -20.32
YTD -40.98 3.06 -23.66
P/E (X) 27.37 14.88 14.66
P/BV (X) 1.00 1.49 1.02
Turnover Ratio (%) 0.55 0.40 0.51

More

Accumulated: Turnover Ratio, Value Trade/Day

Statistics YTD  2024  2023 

  27/06/2025  30/12/2024  28/12/2023 

Listed share (M.) 16,093.78 16,093.78 13,167.64
Market Cap (MB.) 57,937.62 98,172.08 95,465.38
Price (B./share) 3.60 6.10 7.25
BVPS (B./Share) 3.61 3.61 4.06
P/BV (X) 1.00 1.69 1.79
P/E (X) 27.37 N/A 306.93
Turnover Ratio (%) 47.75 175.86 53.63
Value Trade/Day (MB.) 334.48 488.73 217.58
 

Rate of Return YTD  2024  2023 

Price Change (%) -40.98 -15.86 -13.69
Dividend Yield (%) N/A N/A 4.28
Payout Ratio N/A N/A 13.12
Dividend Policy The Company has a policy of paying dividend at the rate of no less than

50 percent of the net income after tax in accordance with the Company's
financial statements (on a standalone basis). The Company shall pay
dividend in the following fiscal year by taking into consideration the cash
flow from the operation of the business. The annual dividend payment
announcement must be approved at the Annual General Meeting of
Shareholders. As for the interim dividend payment, the Company's Board
of Directors may deem it appropriate to pay an interim dividend if the
Company has sufficient profits and working capital for business operation
after the interim dividend payment. The Board of Directors has the
responsibility to inform the shareholders of such payment in the
subsequent shareholders' meeting. The Board of Directors shall take the

Trading Company News Tools More
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following factors into account when considering dividend payment to the
shareholders, namely, the Company's performance, liquidity, current cash
flow and financial status, regulations and conditions regarding dividend
payment as set forth in the loan agreements, bonds, contracts imposing
the Company's liabilities, including agreements or contracts that the
Company is obliged to comply with; future business plan and capital
investment requirement; and other factors as the Board of Directors
deems appropriate. Moreover, the Company must comply with the Public
Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended), which states that
the Company cannot pay dividend if the Company still has retained loss
though the Company has net income in that particular year. Additionally,
the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) (as amended) states
that the Company is required to reserve an amount of not less than 5
percent of the annual net income after deduction of the retained loss (if
any) as statutory reserve until such statutory reserve is not less than 10
percent of the registered capital. In addition to the statutory reserve, the
Board of Directors may consider setting up other types of reserve fund as
it deems appropriate.

Dividend (Last 3 Year)

Operation Period Dividend/Share Unit Payment Date Type
01/04/2022 - 31/03/2023 0.16 Baht 25/08/2023 Cash

- 0.15 Baht 10/02/2023 Cash
01/04/2021 - 31/03/2022 0.16 Baht 23/08/2022 Cash

More

 

Auditor
(Effective Until 31/03/2026)

Mr. SERM BRISUTHIKUN / EY OFFICE LIMITED
Mr. VATCHARIN PASARAPONGUN / EY OFFICE LIMITED
MR. PREECHA ARUNNARA / EY OFFICE LIMITED

F/S Year ended 31/03

Financial Data

Statement of Financial Position (MB.) 2025 

(01/04/24 

-31/03/25) 

2024 

(01/04/23 

-31/03/24) 

2023 

(01/04/22 

-31/03/23) 

2022 

(01/04/21 

-31/03/22) 

Type Consolidate Consolidate Consolidate Consolidate
Adjustment Status Original Original Original Original
Cash And Cash Equivalents 33,391.57 6,221.62 10,291.67 4,094.09
A/R Net 2,130.39 27,122.15 3,815.24 15,382.43
Inventories 2,291.72 596.94 812.21 976.68
Current Assets 53,617.79 47,706.90 22,707.20 23,153.38
PP&E Net 22,198.68 3,366.40 2,888.01 5,236.19
Non-Current Assets 268,846.73 224,374.79 248,218.76 232,713.19
Total Assets 322,464.52 272,081.69 270,925.96 255,866.57
OD 8,792.11 10,000.00 4,000.00 17,644.95
A/P Net 7,200.66 5,574.67 4,655.73 4,497.51
Current portion of LT 17,154.85 15,860.82 12,460.08 3,543.95
Current Liabilities 37,865.72 51,754.42 40,835.32 47,524.43
Non-Current Liabilities 178,843.02 153,934.77 148,768.74 122,214.62
Total Liabilities 216,708.74 205,689.20 189,604.06 169,739.04
Authorized Capital 81,229.76 73,525.19 74,037.67 73,873.40
Paid-Up Capital 64,375.14 52,670.55 52,670.55 52,657.91
Premium (Discount) on Share Capital 11,874.04 10,410.94 10,410.94 10,391.69
Retained Earnings (Deficit) -17,388.99 -17,189.86 -9,309.51 -7,213.56
Treasury Stock - - - -
Shares Of The Company Held By Subsidiaries - - - -
Other Components Of Equity -754.56 650.33 2,301.42 6,225.62
  - Surplus (Deficits) 1,185.42 2,057.06 3,099.03 3,497.11
Shareholders' Equity 58,105.63 46,541.97 56,073.41 62,062.84
Minority Interest 47,650.15 19,850.53 25,248.49 24,064.68
  More

Statement of Comprehensive Income (MB.) 2025  2024  2023  2022 

Type Consolidate Consolidate Consolidate Consolidate
Adjustment Status Original Original Original Original
Revenue From Operations 22,380.29 18,174.95 18,918.17 26,508.92
Other Income 633.42 159.41 284.28 743.86
Total Revenues 28,997.53 24,387.09 24,138.72 31,194.50
Costs 12,828.08 12,804.33 12,310.84 20,267.25
Selling And Administrative Expenses 5,134.70 4,630.72 4,138.88 2,621.92
Total Cost And Expenses 19,106.22 21,842.87 17,509.55 22,748.40
EBITDA 12,531.48 1,790.14 7,946.21 9,185.90
Depre. & Amor. 2,185.99 1,309.04 966.94 871.24
EBIT 10,345.48 481.10 6,979.27 8,314.66
Net Profit : Owners Of The Parent 2,117.12 -5,241.24 1,836.48 3,825.58
EPS (B.) 0.1477 -0.398 0.1395 0.2906
  More

Statement of Cash Flow (MB.) 2025  2024  2023  2022 

Type Consolidate Consolidate Consolidate Consolidate
Adjustment Status Original Original Original Original
Operating Cash Flow 40,191.05 -6,606.18 -7,712.12 -15,447.82
Investing Cash Flow -9,863.54 -3,724.24 -13,886.38 -11,971.31
Financing Cash Flow -2,897.65 6,291.18 21,090.95 34,370.26
Net Cash Flow 27,429.86 -4,039.24 -507.55 6,951.13
  More

Annualized: ROE, ROA

Ratios 2025  2024  2023 

Current Ratio (X) 1.42 0.92 0.56
ROE (%) 4.05 -10.22 3.11
ROA (%) 3.48 0.18 2.65
D/E (X) 2.05 3.10 2.33
Total Asset Turnover (X) 0.10 0.09 0.09
Gross Profit Margin (%) 42.68 29.55 34.93
EBIT Margin (%) 35.68 1.97 28.91
Net Profit Margin (%) 5.05 -29.66 6.72

 

Growth Rate (%) 2025  2024  2023 

Sales Growth 23.14 -3.93 -28.63
COGs Growth 0.19 4.01 -39.26
Total Revenue Growth 18.91 1.03 -22.62
Total Expense Growth -12.53 24.75 -23.03
Net Profit Growth N/A N/A -51.99

Annualized

Cash Cycle 2025  2024  2023 

A/R Turnover (Times) 1.53 1.17 1.97
Avg. Collection Period (Days) 238.54 310.65 185.20
Inventory Turnover (Times) 8.88 18.17 13.76
Avg. Inventory Period (Days) 41.10 20.08 26.52
A/P Turnover (Times) 2.01 2.50 2.69
Avg. Payment Period (Days) 181.75 145.81 135.69
Cash Cycle (Days) 97.89 184.92 76.02

http://setsmart.asiaplus.co.th/ssm/rightsAndBenefits;viewBy=byCompany;caType=XD;symbol=BTS
http://setsmart.asiaplus.co.th/ssm/financialStatement;symbol=BTS
http://setsmart.asiaplus.co.th/ssm/financialStatement;symbol=BTS
http://setsmart.asiaplus.co.th/ssm/financialStatement;symbol=BTS


6/30/25, 12:52 PM Factsheet

setsmart.asiaplus.co.th/ism/factsheet.html 3/3

Financial Statements Submission Information

Report Date of submission Auditor's Firm
Yearly/2025 04/06/2025 EY OFFICE LIMITED

Q3/2025 14/02/2025 EY OFFICE LIMITED
Q2/2025 14/11/2024 EY OFFICE LIMITED
Q1/2025 14/08/2024 EY OFFICE LIMITED

Capital Movement (Last 3 Year)

Date CA Type Changed paid up share Paid up share Par
24/10/2024 XR 2,926,141,881 16,093,780,376 4.00

More

 

Trading Sign (Latest)

Trading Sign Posted Date Lifted Date
No Information Found

Market Alert (Latest)

No Information Found

Other Securities

Securities Name BTS-W8, BTS-W8-R

  

Remark

Financial Data:
Presented and calculated from the consolidated statement and displayed as cumulative quarterly statement by fiscal year (Company statement will be presented and calculated incase consolidated
statement is not available.)
In case that the listed companies restate the financial statement, financial data from the restatement will be calculated and displayed instead of original statement. Adjustment Status wil be also
displayed.
Information on the financial statements is presented according to the information that the listed companies submit on that period. The investors should study additional information from the companies'
financial statements.
Restatement (R) means companies may restate or reclassify their financial statements. For more detail, please go to Financial Statement screen.

Financial Statements Submission Information:
Disclosure requirement about operating results and financial positions (Click)
For more detail about financial reporting news, please go to Historical News screen.

Capital Movement: Information only PP, PO, XR and XD

Other Securities: Only Preferred Share and Warrants

Source: SETSMART (Copyright © The Stock Exchange of Thailand)

The Stock Exchange of Thailand does not intend information in this website to be advice relating to buying or selling of securities, and does not claim that the information provided is com

or accurate. The SET is not responsible for any loss, direct or indirect, resulting from decisions made using information from its website.

Copyright © The Stock Exchange of Thailand . Privacy Center | Term & Condition of Use | Third Party Terms

http://setsmart.asiaplus.co.th/ism/capitalmovement.html?symbol=BTS
http://setsmart.asiaplus.co.th/ssm/financialStatement;symbol=BTS
https://www.set.or.th/en/listing/listed-company/simplified-regulations/disclosure/periodic-disclosure
http://setsmart.asiaplus.co.th/ism/historicalNews.html
http://www.set.or.th/
https://www.set.or.th/en/privacy-notice
http://www.set.or.th/en/terms-and-conditions
https://www.set.or.th/en/thirdparty-terms


 

หมายเหต ุ: การจดัทำเอกสารฉบบันี ้เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑฯ์ ทีส่มาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย ดงัรายละเอยีดดา้นล่าง 

แนวทางการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับหลักทรัพย์ที่นักลงทุนสนใจลงทุน 
 

เนือ่งด้วยการซื้อหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีสภาวะที่ดัชนีตลาดหลักทรัพยฯ์ และมูลค่าการซือ้ขายปรับตัวสูงข้ึนอย่าง
ต่อเนือ่ง โดยมีการซื้อขายหลักทรัพย์ที่มีค่าอัตราส่วนราคาตลาดต่อกำไรสุทธ ิ (P/E) สูง และหลักทรัพย์ทีเ่ข้าเกณฑ์วางเงนิสดไว้ลว่งหน้าเตม็
จำนวน (Cash Balance) เพิ่มขึน้เป็นจำนวนมาก และพบว่าหลักทรัพย์ที่มมีูลค่าการซื้อขายสูงดังกลา่วสว่นหนึ่งสมาชิกไม่ได้จัดทำบทวิเคราะห์
หลักทรัพย์เผยแพร่ให้แก่นักลงทนุ เพือ่ประโยชนต์อ่การลงทนุของนักลงทุน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยจึงกำหนดแนวทางการจัดทำขอ้มลู
หลักทรัพย์ทีน่ักลงทนุสนใจลงทุน ดังนี้   

1. ให้สมาชิกประมวลผลและจดัอนัดบัหลักทรัพยท์ี่มมีูลค่าการซือ้ขายของลูกค้าทุกประเภทผา่นสมาชิกสูงสุด จำนวน 20 อันดับ หรือ
หลักทรัพย์ทีม่ีมลูค่าการซือ้ขายของลูกค้าทัว่ไปผ่านสมาชิก จำนวน 10 อันดับ (สมาชิกต้องเลอืกใช้ เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งตลอดไป)ใน
รอบ 1 สปัดาห์ที่ผา่นมาโดยไม่รวมมูลค่าการซื้อขายกระดานรายใหญ่ และไม่รวม หลักทรัพยท์ี่เข้ามาซื้อขายเป็นวนัแรกในสัปดาห์นั้น  

2. หากหลักทรัพย์ใดที่มีมลูค่าการซือ้ขายตามขอ้ 1 ไม่อยู่ในรายการบทวเิคราะห์ปัจจัยพื้นฐานทีท่างสมาชิกจัดทำเป็นปกติ ให้
ดำเนินการจัดทำ ข้อมูลหลักทรพัย์ (company report) ซึ่งมีข้อมลูเกี่ยวกับหลักทรัพย์ Ratio ต่างๆ ที่เป็น ประโยชนต์อ่การตดัสินใจ 
และมีการเปรียบเทยีบกับบริษัททีท่ำธุรกิจใกล้เคียงกัน (โดยมีขอ้มลูขั้นตำ่ตามตัวอย่าง เอกสารแนบ) ภายในก่อนเปดิตลาดรอบบา่ย
ในวันทำการแรกของสัปดาห์ถัดจากข้อ 1   

3. ให้ทำการเผยแพร่ข้อมูลตามขอ้ 2 ในระบบการเผยแพร่บทวิเคราะหป์กติของสมาชิก รวมทั้งให้ผู้แนะนำการลงทุนนำขอ้มลูดังกล่าวมา
ใช้ประกอบการให้คำแนะนำการลงทุนและรับคำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า  

4. การออกและเผยแพร่ company report แตล่ะคร้ังให้มีระยะเวลา 3 เดอืน โดยในช่วงระยะเวลา 3 เดือนดังกล่าว หากมีขอ้มลูทีอ่าจ
กระทบตอ่ผลดำเนินการหรือราคาของหลักทรัพย์ สมาชิกจะตอ้งทำการปรับปรุงข้อมลูหลักทรัพย์ ให้เป็นปัจจุบัน และทำการเผยแพร่
ข้อมลูในระบบเผยแพร่บทวิเคราะห์ปกติของสมาชิกโดยไม่ชักช้า  

5. หากหลักทรัพย์ใดเข้าข่ายตอ้งจัดทำข้อมูลหลักทรัพยต์ิดต่อกนั 4 สัปดาห์ สมาชิกต้องพิจารณาจัดทำบทวเิคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน
โดยเร็ว หรือจดัให้มีบทสรุปความเห็นนักวเิคราะห์ (Stock Comment) จากการประเมินขอ้มลูเทา่ที่รวบรวมได้ เพือ่เป็นขอ้มลูให้ลูกค้า
ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุนภายใน 1 สัปดาห์  ทั้งนี้ ในบทสรุปความเห็น นักวิเคราะห์ที่กล่าวขา้งต้นจะตอ้งมีขอ้มลูเพิ่มเติมจาก
ข้อมลูหลักทรัพย ์(company report) อย่างน้อย ดังนี ้ 
-        ปัจจัยบวก  ปัจจัยลบ และพจิารณาโอกาสทางธุรกิจของบริษทัที่ออกหลักทรัพย์นัน้  
-        แนวโนม้ทางธุรกิจ   
-       ปัจจัยเสีย่ง (ที่เปน็ไปได้) โดยมีการวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรม และภาวะเศรษฐกิจที่เกีย่วขอ้งเพือ่ประกอบการวิเคราะห์โอกาสและ
ผลกระทบต่อบริษัททีอ่อกหลักทรัพย์นั้น  
-        ความเห็นจากการวิเคราะหท์างการเงินที่สำคัญในเบื้องต้น  
-        การวเิคราะห์ปัจจัยทางเทคนิค (ถ้ามี) 

 
 



 

  

 

 

 



 

 

  
ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR 
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 

ระดับท่ี 1 มีนโยบาย (Committed) 
มีคำม่ันหรือมติคณะกรรมการในเรื่องการดำเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ (Declared) 
มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) หรือโครงการต่อต้านทุจริตท่ี
กำหนดให้องค์กรต้องมีกระบวนการในทำนองเดียวกัน 

ระดับท่ี 3 มีมาตรการป้องกัน (Established) 
มีมาตรการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน รวมท้ังการดูแลให้มีการดำเนินการและการ
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับท่ี 4 ได้รับการรับรอง (Certified) 
มีการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ และได้รับการรับรองหรือผ่าน
การตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก (เช่น CAC) 

ระดับท่ี 5 ขยายผลสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (Extended) 
มีการขยายผลการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตสู่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกรณีทุจริตท่ี
เกิดข้ึน 

เปิดเผยบ้างแต่ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน  

ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 

CG SCORE: การจัดอันดับบรรษัทภิบาล 
คำอธิบายผลการประเมินแต่ละระดับ 
ระดับคะแนน 5 (90-100) :   ดีเลิศ    
ระดับคะแนน 4 (80-89) :  ดีมาก   
ระดับคะแนน 3 (70-79) :     ดี  

NR. : ไม่ปรากฏชื่อในรายงาน CGR 

 

"Disclaimer: การเปิดเผย (ก) ผลสำรวจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report) ท่ีจัดทาโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ (ข) ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความคืบหน้าการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ท่ีจัดทาโดยสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีการเปิดเผยโดยสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นี้ เป็นการสำรวจและประเมินโดยสมาคมหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องจาก
ข้อมูลที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบุใน (ก) แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจำปี และ (ข) แบบแสดงข้อมูลเพ่ือการประเมิน Anti-Corruption 
ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานประจำปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสารและหรือ
รายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนน้ัน แล้วแต่กรณี โดยเป็นการสำรวจและประเมินจากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
การเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที่ผู้ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ และเป็นการดำเนินการตามนโยบายของสานักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท้ังน้ี ผลการสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นการนำเสนอในมุมมองของ IOD หรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือการประเมินแต่อย่างใด  
เนื่องจากผลสำรวจหรือผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลสำรวจหรือผลการประเมิน ณ วันท่ีปรากฏในผลสำรวจหรือผล
การประเมินเท่าน้ัน ดังน้ัน ผลสำรวจหรือผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมี
การเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี บริษัทหลักทรัพย์ [•] มิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลสำรวจหรือผลการ
ประเมินดังกล่าวแต่อย่างใด" 



 

 
ที่มา: Setsmart, กลต. 
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24CS - - - CHAO - - - IHL - - - NDR 4 A - SAUCE - - - TIGER - - -

2S 4 - Yes CHARAN 3 - - IIG 3 - - NEO - - - SAV 5 - - TIPCO - - Yes

A - - - CHASE 5 - - III 5 BBB Yes NEP - - Yes SAWAD 5 BBB - TIPH 5 - Yes

A5 3 - - CHAYO 3 - - ILINK 5 - Yes NER 5 A Yes SAWANG - - - TISCO 5 AAA Yes

AAI 4 - Yes CHEWA 5 - Yes ILM 5 BBB Yes NETBAY - - - SC 5 AA Yes TITLE 4 - -

AAV 5 - - CHG - - - IMH 3 - - NEW - - - SCAP 5 - - TK 5 - -

ABM 5 - - CHIC 3 - - IND 5 - - NEWS - - - SCB 5 AA Yes TKC - - -

ACAP - - - CHO - - - INET 5 - Yes NEX - - - SCC 5 AAA Yes TKN 4 - Yes

ACC - - - CHOTI 3 - Yes INGRS - - - NFC - - - SCCC 5 AA Yes TKS 5 A Yes

ACE 5 AA - CHOW 5 - Yes INOX - - Yes NKI 5 - Yes SCG 5 A Yes TKT 5 - Yes

ACG 5 - - CI 4 - Yes INSET 5 - - NL - - - SCGD 5 - - TL 3 - -

ADB 4 A Yes CIG 4 - Yes INSURE 4 - Yes NNCL - - - SCGP 5 AAA Yes TLI 5 - -

ADD 3 - - CIMBT 5 - Yes IP 5 - - NOBLE 5 AA Yes SCI 3 - - TM 5 - -

ADVANC 5 AAA Yes CITY 3 - - IRC 5 A - NOVA 3 - - SCL - - - TMC 3 - -

ADVICE - - - CIVIL 5 - - IRCP 3 - - NPK - - - SCM 5 - Yes TMD 4 - Yes

AE 5 - Yes CK 5 A - IRPC 5 AA Yes NRF 5 A Yes SCN 5 - Yes TMI 3 - -

AEONTS 4 - - CKP 5 AAA - IT 5 - - NSL 5 - - SCP - - - TMILL 5 - Yes

AF 5 - Yes CM 4 - Yes ITC 5 - - NTSC 5 - - SDC 5 - - TMT 5 AA Yes

AFC - - - CMAN - - - ITD - - - NTV 3 - - SE 3 - - TMW - - -

AGE 5 BBB - CMC 3 - Yes ITEL 5 A Yes NV 3 - - SEAFCO 5 - - TNDT 5 - -

AH 5 A Yes CMO - - - ITNS - - - NVD 5 AA - SEAOIL 5 - Yes TNH - - -

AHC 4 - - CMR - - - ITTHI 5 - - NWR 5 - - SECURE 4 - - TNITY 5 - Yes

AI - - Yes CNT 5 - - IVL 5 AA Yes NYT 5 A - SE-ED 3 - Yes TNL 5 - Yes

AIE 3 - Yes COCOCO 4 - - J 3 - - OCC 5 - Yes SEI - - - TNP 3 - Yes

AIRA 4 - Yes COLOR 5 A - JAK - - - OGC 3 - Yes SELIC 5 A Yes TNPC - - -

AIT 5 - - COM7 5 A Yes JAS 5 - Yes OHTL - - - SENA 5 - Yes TNR 4 - Yes

AJ 5 AAA Yes COMAN 4 - - JCK 4 - - OKJ - - - SENX 5 - Yes TOA 5 A -

AJA - - - CPALL 5 AAA Yes JCKH 3 - - ONEE 4 - - SFLEX 4 - Yes TOG 5 A Yes

AKP 5 - Yes CPANEL 3 - - JCT - - - OR 5 AAA Yes SFT 4 - - TOP 5 AAA Yes

AKR 5 - - CPAXT 5 AAA Yes JDF 4 - - ORI 5 AA Yes SGC 5 - Yes TOPP 3 - Yes

AKS - - - CPF 5 AAA Yes JKN - - - ORN - - - SGF 5 - - TPA 4 - Yes

ALLA 5 - - CPH - - - JMART 4 - - OSP 5 AA Yes SGP 5 AA Yes TPAC 5 - -

ALPHAX - - - CPI 4 - Yes JMT 3 - - PACO 3 - - SHANG - - - TPBI 5 AA -

ALT 5 - - CPL 5 - Yes JPARK 3 - - PAF - - - SHR 5 A - TPCH 4 - -

ALUCON 3 - - CPN 5 AA Yes JR 3 - Yes PANEL 3 - - SIAM - - - TPCS 4 BBB Yes

AMA 5 - Yes CPR - - - JSP 3 - - PAP 5 A Yes SICT 5 A - TPIPL 5 AA -

AMANAH - - Yes CPT - - - JTS 5 BBB Yes PATO 4 - Yes SIMAT - - - TPIPP 5 AA -

AMARC - - - CPW 5 - Yes JUBILE 3 - - PB 5 AA Yes SINGER 3 - - TPL - - -

AMARIN 5 - - CRANE - - - K 5 - - PCC 5 - - SINO 4 - - TPLAS 4 - Yes

AMATA 5 AAA Yes CRC 5 AAA Yes KAMART - - - PCE - - - SIRI 5 AA Yes TPOLY 4 - -

AMATAV 5 AA Yes CRD 5 - - KASET - - Yes PCSGH 5 BBB Yes SIS 5 - Yes TPP - - -

AMC 3 - - CREDIT 5 - - KBANK 5 AAA Yes PDG 4 - Yes SISB 3 - - TPS 5 - -

AMR 3 - - CSC 5 BBB Yes KBS 3 - - PDJ 5 - Yes SITHAI 5 A Yes TQM 5 BBB -

ANAN 5 - - CSP 3 - - KC - - - PEACE - - - SJWD 5 AA - TQR 5 - -

ANI - - - CSR - - - KCAR 3 - Yes PEER 5 A - SK - - - TR - - -

AOT 5 A - CSS 4 - - KCC 5 - Yes PERM - - - SKE 5 - - TRC - - -

AP 5 AA Yes CTW - - - KCE 5 - Yes PF - - - SKN 3 - - TRITN - - -

APCO 4 - - CV 5 - Yes KCG 5 - - PG 5 - Yes SKR 5 - Yes TRP 5 - -

APCS 4 - Yes CWT - - - KCM - - - PHG 3 - - SKY 3 - - TRT 4 - Yes

APO - - - D - - - KDH - - - PHOL 5 A Yes SLP - - - TRU 3 - Yes

APP - - - DCC 5 - Yes KEX 5 BBB - PICO - - - SM 5 - Yes TRUBB 5 - -

APURE 4 - - DCON - - - KGEN - - Yes PIMO 5 - Yes SMART - - - TRV 5 - -

AQUA - - - DDD 5 - - KGI 4 - Yes PIN 3 - - SMD100 3 - - TSC 5 A Yes

ARIN 3 - - DELTA 5 - Yes KIAT 3 - - PJW 4 A - SMIT 3 - Yes TSE - - -

ARIP 4 - - DEMCO 5 A Yes KISS 3 - - PK - - Yes SMPC 5 AA Yes TSI - - Yes

ARROW 4 BBB - DEXON 3 - - KJL 4 - - PL - - Yes SMT 4 - - TSR - - -

AS - - Yes DHOUSE - - - KK 3 - - PLANB 5 AA Yes SNC 5 A Yes TSTE 5 - Yes

ASAP - - - DIMET - - Yes KKC - - - PLANET - - Yes SNNP 5 - - TSTH 5 A Yes

ASEFA 3 - - DITTO 5 - - KKP 5 BBB Yes PLAT 5 - Yes SNP 5 A Yes TTA 5 AA -

ASIA 3 - - DMT 5 A Yes KLINIQ - - - PLE - - - SO 5 - - TTB 5 AA Yes

ASIAN 4 - Yes DOD 3 - - KOOL - - - PLT - - - SOLAR - - - TTCL 5 A Yes

ASIMAR 5 - - DOHOME 5 - Yes KSL 5 BBB Yes PLUS 5 - - SONIC 5 - - TTI - - -

ASK 5 - Yes DPAINT 3 - - KTB 5 AAA Yes PM 5 A Yes SORKON 3 - Yes TTT - - -

ASN 3 - - DRT 5 AA Yes KTC 5 AAA Yes PMC - - - SPA - - - TTW 5 AA -

ASP 5 - Yes DTCENT 4 - - KTIS 4 - - PMTA - - - SPACK - - Yes TU 5 - Yes

ASW 5 A Yes DTCI - - - KTMS 5 - - POLY 4 - - SPALI 5 AA Yes TURTLE 4 - Yes

ATP30 4 - - DUSIT 5 - Yes KUMWEL 5 A - PORT 5 - - SPC 5 - Yes TVDH 5 BBB Yes

AU - - - DV8 3 - - KUN 4 - - PPM - - - SPCG 4 - - TVH 4 - -

AUCT 4 - - EA - - Yes KWC 3 - - PPP 5 A Yes SPG 3 - - TVO 5 AA Yes

AURA 5 - - EASON 3 - - KWI - - - PPPM - - Yes SPI 5 A Yes TVT 5 - -

AWC 5 A Yes EAST 5 - - KWM - - - PPS 5 AA Yes SPRC 5 - Yes TWP - - -

AYUD 4 - Yes EASTW 5 AA Yes KYE - - - PQS 4 - - SPREME - - - TWPC 5 A Yes

B 5 - Yes ECF 5 - Yes L&E 4 - Yes PR9 5 AAA Yes SPVI 4 - - TWZ - - -

B52 - - - EFORL 3 - - LALIN 5 - - PRAKIT - - - SQ - - - TYCN - - -

BA 4 BBB - EGCO 5 AA Yes LANNA 5 - Yes PRAPAT 3 - - SR 5 - - UAC 5 - -

BAFS 5 AA Yes EKH 3 - - LDC 3 - - PREB 4 - Yes SRICHA - - Yes UBA 4 - -

BAM 5 AA Yes EMC - - - LEE - - - PRECHA - - - SRS - - - UBE 5 A -

BANPU 5 AAA Yes EP - - Yes LEO 3 - - PRG 5 - Yes SSF 5 - Yes UBIS 5 - Yes

BAY 5 AAA Yes EPG 5 AA Yes LH 5 A Yes PRI 3 - - SSP 5 - Yes UEC 3 - Yes

BBGI 5 AA Yes ERW 5 A Yes LHFG 5 BBB Yes PRIME 5 - - SSSC 5 BBB Yes UKEM 5 - Yes

BBIK 4 - - ESTAR 3 - - LHK 4 - Yes PRIN 3 - - SST 3 - Yes UMI - - -

BBL 5 AA Yes ETC 5 AA Yes LIT 5 BBB - PRINC - - Yes STA 5 AAA Yes UMS - - -

BC 4 - - ETE 5 - Yes LOXLEY 5 - - PRM 5 - Yes STANLY 4 - - UNIQ - - -

BCH 5 AA Yes ETL 3 - - LPH - - - PROEN 3 - - STC 3 - - UOBKH 3 - -

BCP 5 AAA Yes EURO - - - LPN 5 - Yes PROS 3 - Yes STECH - - - UP 4 - -

BCPG 5 AA Yes EVER 4 - - LRH 5 - Yes PROUD 4 - - STECON 5 A - UPF 5 BBB Yes

BCT - - - F&D - - - LST 5 - - PRTR 5 - Yes STELLA - - - UPOIC 5 - -

BDMS 5 AA - FANCY - - - LTS - - - PSG 4 - - STGT 5 AAA Yes UREKA 4 - -

BE8 4 - Yes FE 4 - - M 5 - Yes PSH 5 BBB Yes STI 5 - - UTP - - -

BEAUTY - - - FLOYD 5 - - MAGURO - - - PSL 5 A Yes STOWER 3 - Yes UV 5 - Yes

BEC 5 - Yes FM - - - MAJOR 5 AA Yes PSP 4 - - STP 3 - - UVAN - - -

BEM 5 AA - FMT - - - MALEE 5 - Yes PSTC 4 - Yes STPI 4 - - VARO 5 - -

BEYOND 5 - Yes FN 5 - - MANRIN - - - PT 4 - Yes STX - - - VCOM 4 - Yes

BGC 5 AA Yes FNS 3 - Yes MASTER - - - PTC 3 - - SUC 5 - - VGI 5 AA Yes

BGRIM 5 AAA Yes FORTH 4 - - MATCH 4 - Yes PTECH 4 - Yes SUN 5 - - VIBHA 4 - Yes

BGT - - - FPI 5 AA Yes MATI - - - PTG - - Yes SUPER 4 - - VIH 5 - Yes

BH 4 - - FPT 5 AA Yes MBAX 4 - Yes PTL - - - SUSCO 4 - Yes VL 3 - -

BIG 3 - - FSMART 4 - Yes MBK 5 - Yes PTT 5 AAA Yes SUTHA 5 A - VNG - - -

BIOTEC 3 - - FSX 4 - Yes MC 5 AA Yes PTTEP 5 AAA Yes SVI 5 - Yes VPO - - -

BIS 3 - - FTE - - Yes MCA 3 - - PTTGC 5 AAA Yes SVOA 4 - Yes VRANDA 4 - -

BIZ 4 - - FTI 4 - - M-CHAI 5 AAA - PYLON 4 - Yes SVR 3 - - VS - - -

BJC 5 AA - FVC 5 - - MCOT 5 - Yes Q-CON 5 - Yes SVT 4 - Yes WACOAL 5 A Yes

BJCHI 3 - - GABLE 5 - - MCS - - - QH 5 - Yes SWC 3 - - WARRIX 4 - -

BKD - - - GBX 3 - Yes MDX - - - QLT 4 - Yes SYMC 5 - Yes WAVE 3 - -

BKGI - - - GC 5 - Yes MEB - - - QTC 5 A Yes SYNEX 5 A - WELL - - -

BKIH 5 AAA - GCAP 5 BBB Yes MEDEZE - - - QTCG - - - SYNTEC 5 A Yes WFX 3 - -

BLA 5 AA Yes GEL 4 - Yes MEGA 4 A Yes RABBIT 4 - Yes TACC 4 - - WGE 5 - -

BLAND - - - GENCO 3 - - MENA - - Yes RAM - - - TAE 4 - Yes WHA 5 AAA Yes

BLC 3 - - GFC 5 - - META 3 - Yes RATCH 5 AA Yes TAKUNI 3 - Yes WHAUP 5 AAA Yes

BLESS - - - GFPT 5 BBB Yes METCO 4 - - RBF 5 BBB Yes TAN - - - WICE 5 AA Yes

BLISS - - - GGC 5 - Yes MFC 5 - Yes RCL 4 - - TAPAC - - - WIIK 3 - Yes

BM - - - GJS - - Yes MFEC 5 AA Yes READY 3 - - TASCO 5 - Yes WIN 4 - -

BOL 4 - - GLAND 5 - - MGC 3 - - RICHY - - - TATG - - - WINDOW - - -

BPP 5 AAA Yes GLOBAL 5 AA Yes MGI - - - RJH - - - TBN 5 - - WINMED 5 - -

BPS - - - GLOCON - - - MGT - - - RML - - Yes TC 3 - - WINNER 5 - -

BR 5 - - GLORY - - - MICRO 4 - - ROCK - - - TCAP 5 A Yes WORK - - -

BRI 5 AA Yes GPI 4 - Yes MIDA - - - ROCTEC 3 - - TCC 4 - - WP 4 - -

BROCK - - - GPSC 5 AA Yes MILL - - Yes ROH - - - TCJ - - - WPH - - Yes

BRR 5 - Yes GRAMMY 5 - - MINT 5 AA Yes ROJNA - - - TCMC 5 - - WSOL 3 - -

BSBM 4 - Yes GRAND - - - MITSIB 3 - - RP - - - TCOAT - - - XBIO - - -

BSM - - - GREEN - - - MJD - - - RPC 5 - - TEAM - - - XO 3 - Yes

BSRC 5 - - GSTEEL - - Yes MK 3 - - RPH 5 - - TEAMG 5 - - XPG 3 - -

BTC 4 - - GTB 3 - - ML - - - RS 5 AA Yes TEGH 5 - Yes XYZ 4 - -

BTG 5 - Yes GTV - - - MODERN 5 - Yes RSP - - - TEKA 4 - - YGG - - -

BTNC - - - GUNKUL 5 AA Yes MONO 5 - Yes RT 5 - - TERA - - - YONG - - -

BTS 5 AA Yes GYT 3 - - MOONG 5 A Yes RWI 5 - Yes TFG 5 A Yes YUASA 3 - Yes

BTW 5 - - HANA 5 AA Yes MORE - - - S 5 A - TFI 3 - Yes ZAA 3 - -

BUI - - - HARN 5 - Yes MOSHI 5 - - S&J 5 AA Yes TFM 4 - - ZEN 5 AA Yes

BVG 3 - - HEALTH - - Yes MSC 5 A Yes S11 - - - TFMAMA 5 AAA Yes ZIGA - - -

BWG 5 - Yes HENG 5 A Yes MST 5 - - SA 5 - Yes TGE 5 - Yes TRUE 5 - Yes

BYD - - - HFT - - - MTC 5 A Yes SAAM 5 - Yes TGH 5 A Yes

CAZ - - Yes HL - - - MTI 5 - Yes SABINA 5 AAA Yes TGPRO - - -

CBG 5 A Yes HMPRO 5 AA Yes MTW - - - SAF - - - TH - - -

CCET - - - HPT 5 - - MUD - - - SAFE - - - THAI - - -

CCP - - - HTC 5 AA Yes MVP 5 - - SAK 5 A Yes THANA 5 BBB -

CEN 3 - Yes HTECH - - - NAM 3 - - SALEE 3 - - THANI 5 AA Yes

CENTEL 5 A Yes HUMAN 4 - - NAT - - - SAM - - - THCOM 5 AAA Yes

CEYE - - - HYDRO - - - NATION - - Yes SAMART 5 - - THE - - -

CFARM - - - I2 - - - NC 4 - - SAMCO 3 - - THG 5 * - -

CFRESH 5 A Yes ICC 5 - Yes NCAP 4 - Yes SAMTEL 5 - - THIP 5 A Yes

CGD - - - ICHI 5 A Yes NCH 5 - - SANKO 3 - - THMUI - - -

CGH 3 - Yes ICN 3 - - NCL 4 - - SAPPE 4 BBB Yes THRE 5 - Yes

CH 4 - - IFS 4 - Yes NCP - - - SAT 5 AA Yes THREL 5 A Yes


